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I. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников
бюджетного о б щ е о бр €Lз ов атеJIь н о го
общеобразовательная шкоJIа с. JIяличи>

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 JФ

27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации)), приказом Министерства
здравоохранения и социzIJIьного развития Российской Федерации от
05.05.2008 Ns 216н <Об утверждении профессионtulьных квалификационных
гругtп доJIжностей работников образования), Законом Приморского края от
13.08.2013 Ns 243-КЗ кОб образовании в IIриморском крае)), приказом
Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26,08.2010 М
761rr (Об утверждении Единого квалификационного справочника
лолжностей руководителей, специаJIистов и служащих, раздел
кКвыrификационные характеристики должностей работников образования))

стимулирующего характера в федеральных бlоджетных, автономных,
к€Iзен}Iых учреждениях и р€lзъяанения о порядке установления выплат
стимулирующего характера в этих )п{режлениях)), прик€вом Министерства
здравоохранения и социаJIьного р€lзвития РФ от 29.12,2007 JtГs822 (Об

утверждении перечня видов выплат компенсаLIионIIого характера в

ф"дералuных бюджетных, автономных, казенных уLIреждеI{иях и разъяснения
о порялке установJIеI{ия выплат стимулируюц{его характера в этих
учреждениях)), приказом Министерс,гва труда и социаJtьной зацIиты РФ о,г
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26.04.2013r. jф167н кОб утверждении рекомендаций llо оформлению

трудовых отношений с работником государственного (муниципалЬнОГО)

учреждения при введении эффективного контракта), действуюIцих ЕДиных

рекоменДаций по установлению на федер€Lпьном, региональном и местном

уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципzLпьных

у"lреждений (далее - Рекомендации Российской трехсторонней комиссии по

регулированию социально-трудовых отношений), Методических

рекомендаций по формированию системы оплаты труда работников
общеобразователъных организаций, направленных писъмом Минобрнауки
России от 29.12.2О17 J\b ВП-]1992102 (далее - Методические рекомендации),
11исьмом Минобразования РФ от 21.06.2001 J\Ъ480/30-1б (О меТоДических

рекомендациях по организации деятельности классного руководителя В

общеобрЕвователъных }чреждениях)), письмом министерства Пр,иморского
края от 20.09.202З Jф 23lI|805 (О методичеоких рекомендациях по оплаТе

труда педагогических работников муниципаJIъFIых образовательrIых

организаций Приморского края на 2023 год и плаtrовый период 2а24 и 2а25
годовD, постановлением администрации Михайловского мунициПаЛънОГО

района от 11.10.201б Ns бЗ3-па (Об установлении предельного уровня
соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их
заместителей и главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платьi

работников муниципаJIьных учреждений Михайловского муниципаJIЬнОГО

района>, постановлением администрации Михайловского муниципаJIънОГО

района от 26.|2.2018 Ns 1295-па кОб утверждениLI целевых показателеЙ и

критериев эффективности работы учреждений образования МихайлоВскОГО
муниципаJIьного района учреrкдений образования Миха,йлоВСкОГО

муIJици п,алъного района>.
|.2. Настоящее Положение регулирует порядок и условия оплаты

труда работников МБОУ СОШ с. JIяличи (далее - учреждение).
1.3. Заработная плата (оплата трула) работников МБОУ СОШ с.

Ляличи (без учета премий и стимулирующих выппат), не может быть МенЬШе

заработной платы (без учета премий и стимулирующих выплат),
выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, При УсЛоВИИ
сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей работников И

выполнения ими работ той же квалификации.
1.4. Месячная заработная гrлата работника, полностью отработавшего

за .этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда
(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты
труда.

Госуларством гарантируется миним€uIьный размер оплаты труда не
менее величины прожиточного минимума трудоспособного населения в

целом по Российской Федерации.
1.5. Оплата труда работников, занятых lrо совместительству, а также

на условиях неполного рабочего времени, произволится пропорционально
отработанноN{у времени. Определение размеров заработной платы по
основной должности, а также по доJIжности, занимаемой в порядке



совместительства,

J

IIроизводится раздельно по каждой из должностей.

учреждения предельными1.б. Заработная плата работников

размерами не ограничивается.
t.7. Система оплаты труда в учреждении устанавливается

коллективным договором, соглашениями) локальными нормативными
актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством,
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы Трудового
права, а также настоящим Положением.

1.8. Размеры окладов подагогических работников учреждения
устанавливаются .по квалификационным уровням гrрофессион€LllьНЫХ

квалификационных групп.
1.9. В цепях развития кадрового потенциала, повышения

престижности привлекательности педагогической профессии,
выполнения целевых значений показателя средней заработной ПЛаТЫ

педагогических работников организаций, совершенствование сисТеМы
оплаты труда осуществлять путем перераспределения средств,
предназначенных на оплату труда в организации, в соответствии С

действующими Рекомендациями Российской трехстороннеЙ коМисСиИ ПО

регулированию социально-трудовых отношений в предеJIах фонда оПЛаТы

труда организации.
1.10. В целях обесшечения IIовышения уровня реаJIьного содержания

заработной платы, заработная плата rrодлежит индексации в соотВеТсТВиИ

со статьей |З4 Трулового кодекса Российской Федерации (далее - ТК РФ).
Обеспечение повышения уровня реального содержания заработной

платы включает индексацию заработной платы в связи с ростом
потребительских цен на товары и услуги. Государственные органы, органы
местного самоуправления, государственные и муниципЕIJIьные учреждения
производят индексацию заработной платы в порядке, установJIенноМ
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, другие работодатели - в порядке,

установленном коллективным договором, согJIашениями, локальными
нормативными актами.

Индексация заработной платы проводится ежегодно.
Индексация заработной платы должна обеспечиваться всем лицам,

работающим по трудовому договору (включая работников, находящихся в

отпуске, в том числе по уходу за ребенком, а также работников, находящихся
на испытательном сроке).

премии, установленные в

заработок, сохраняемый за
трудоустройства. Размер

Индексации подлежит заработная плата работников, включающая в

себя оплату труда за выполненную работу согласно установленным окладам.
Индексации не подлежат доплаты, надбавки,

фиксированном р€вмере, социальные пособия,

уволенным работником на период
проиндексированной суммы округляется до полных десятков рублей в

большую сторону.
Проиндексированные должностные оклады (тарифные ставки)
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утверждаются приказом руководителя.
На основании утвержденного приказа руководитепя вносяТСЯ

соответсТвуюIцие изменения в штатное расписание, заключаются соглашения

к трудовым договорам всех работников.
Заработная плата работникам выплачиваетая из средств краевого и

муниципального бюджетов.

[I. Порядок и условия оплаты труда

2.|. Основные условия опJIаты труда.
2.|.2. Размеры окладов работников Учреждения, устанавливаются по

основной занимаемой должности в соответствии со штатным расrrисанием
rIреждения.

2. 1 .3.Штатное
муниципаJIьного

расписание утверждается руководителем
бюджетного общеобразовательного учреждения,

согласовывается с главой администрации Михайловского муниципального

района или начаJIьником управления по вопросам обРаЗОВаНИЯ

администрации Михайловского муниципаJIьного раЙона и рукоВоДИТеЛеМ
МКУ кМетодическая служба обеспечения образовательных учреждениЙ>
Михайловского мунициIIального района
бюджетных средств).

(Главным расlrорядителем

2.t.3. Система оплаты труда работников rIреждения включает в себя

оклады, ставки заработной платы, повышающие коэффициенты К ОКЛаДаМ,

компенсационные и стимулирующие выплаты.
2.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с

уче,гом:
- государственных гарантий по оплате труда;
- ЕКС;
- настоящего Положения;
- Рекомендаций Российской

по регулированию соци€lJIьно-трудовых отношении ;

- Методических рекоменд ацийi
- мнения соответствующего профсоюзного органа.
2.З. Оклады педагогических

устанавливаются по квалификационным
квалификационных групп (далее - по ПКГ),
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по вырабОТКе

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере
труда, на основе требований к профессиональной подготовке и УроВнЮ
квалификации, в том числе согласно приложению
Типовому положению, которые необходимы
соответствующей профессиональной деятельности,
сложности и объема выполняемой работы.

2.4. Молодым специалистам, окончившим

трехсторонней комиссии

работников учреждения
уровням профессионыIьных

утвержденных федеральным

JЮ 1 к настоящему
для осуществления
а также с учетом

уLIреждения высшего или

прибывшим на работу всреднего профессионалъного образования и



образователъное муницип€}лъное учреждение размеры окладов

устанавливаются по соответствующему квапификационному уровню
профессионально кваJIификационной группы без yreTa квалификационной

категории.
2.5, Наличие у работников диплома государственного образuа

кбакалавр>' (специаJIист))' (магистр) даеТ право на установЛение им

доп)Itностных окладов, предусмотренных для ЛИЦ, имеющих высшее

профессиональное образование.
2,6, Оклады работников уrебно-вспомогатеJIьного персонаJIа

основе отнесения занимаемых ими

должностей к профессионЕUIьным квалификационным группам (далее _ пкг),
утвержденным приказом Минздравсоцразвития России От 05 МаЯ 2008 ГОДа

Ns 2|6н коб утверждении профессиональных квалификационных групП

должностей работников образования)) (Приложение J\b 2).

2.7. Оклады работников учреждения, занимающих должности
основе отнесения занимаемых ими

учреждения устанавливаются на

служащих, устанавливаются на

должностей служащих к
Минздравсоцразвития России от 28

пкг, утвержденным IIриказом
мая 2008 года J\b 247н кОб утверждении

2.8. Размеры окладов
зависимости от присвоенных им

рабочих учреждения устанавливаются в

квалификационных разрядов в соответствии

профессионаJIьных квалификационных групп общеотраслевых должностей

руководителей, специаJIистов и служащип (Приложение Nэ 3).

с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и ПРОфеССИЙ

рабочих (ЕТКС), утвержденным приказом Минздравсоцразвития РосСии ОТ

29 мая 2008 года J\Ъ

квалификационных групп
248н кОб утверждении профессиональных

общеотраслевых гrрофессий рабочих>
(Приложение Nч 4).

2.9. В соответствии с Порядком проведения аттестации педагогическиХ

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,

утвержденным приказом Млtнпросвещения России от 2.03.2023 J\b196 ПРИ

выполнении ими педагогической работы с учетом имеющейся
квыtификационной категории за выполнение ими педагогическоЙ работы ПО

должности с другим наименованием, по которой не установлена
квалификационная категория, устанавливается квалификационная катеГОРИЯ

в следующих случаях:
- при работе в должности, по которой установлена кв€rлификационНая

категория, независимо от преподаваемого предмета (лисчиплины), ТиПа

образовательной организации ;

- при возобновлении работы в должности, по которой устаноВЛена
квалификационная категория; нозз.висимо от перерыва в работе;

- при выполнении педагогической работы на р€вных долхсносТях, ПО

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы,
профили работы в следующих случаях:



fiолжность, гtо которой

установлена
квалификационная
категория

,Щолжность, по которой при оплате труда учитывать
квалификационную категорию, установленнуIо по

должности, укu}анной в графе 1

Учитель, преподаватель преподаватель, уt{итель, воспитатель (независимо от типа

организации, в которой выполняется работа);
социаJIьный педагог; педагог - организатор; педагог

дополнительного образования (при совпадении профиля
кружка, направления дополнительной работы профилю

работы по основной должности)
Преподава,геJIь -
организатор основ
безопасности
жизнедеятельности

У.IитеJ]ь, преподава,ге;lь (тrри выполнении учебной
(преподавате.itьской) работы по физической культуре, а

также по осноRам безопасности )Itизнедеятельности сверх

учебной нагрузки, входящей в доJIжностные обязанности
преподавателя - организатора основ безопасности
)l(изнедеятельности)

Руководитель физи.lеского
воспитания

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы по физическоti tty.ltbType сверх

учебной нагрузки, входящей в должностные обязанности

руковолителя физического воспитания); инструк,гор по

физической культуре
Мастер производственного
обучения

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной
(преподавательской) работы, совIIадающей с профилем

работы мастера производственного обучения);
инструктор по труду,
старrший педагог до полнитеJIьного образо ваrt и я. педаго г

допоJIн итеJIьIIо го образования (rrри со в IIадени и про филrt
кружка, направJIеI]ия допоJIIItательной работы шрофи.ltкl

работы по основtIой долiкности)
Учитель - дефектолог,
учитель - логопед

Учитель - логопед, учитель -:tефектолог, учитель (при
выполненIли учебной (преподавательсtсой) работы по
адаптированным образовательным программам) ;

воспитатель, пелагог дополн ительно го о бразования,
старший педагог до tlолнитеJIьно го образо ван ия (при
совпадении профиля кружка, наIIравIIения /lоIIоjIrIительной
работы гlроtllилtо работы по основ}Iой до.rlrкнсlсти)

Учитель (при выполнении

учебной
(преподавательской)

работы по 1^rебным
предметам
(образовательным
программам) в области
искусств)

Преподаватель образовательных организаций (при
выполнении ребноЙ (преподавательскоЙ) работы по

учебным предметам (образовательным программам)
области искусств)

Преподаватель
образовательных
организаций
дополнительного
образования ле,гей (детских
lllкол искусств по видам
искус ств) l концеl]тмейстер

Учитель, преподаватель (при выполнении уrебной
(преподавательской) работы по уrебным предметам
(образовательным программам) в области искусств)

старший тренер - Учи,гель (при выполнении уrебной (преподавательской)

6



преподаватель; тренер -

преподаватеJIь
работы по физической культуре); инструктор по

физической культу|эе

Учитель, преподаватель
(при выполнении уIебной
(преподавательской)

работы по физической
культуре и лругим
дисциплинам)
соответствуIоU{им разделам
курса oclloB безопасности
жизнедеятельности

Преподаватель - организатор основ безопасности

х(изнедеятельности

2.t0. Предельный уровень среднемесячной заработной платы

руководителя муниципального щреждения и среднемесячноЙ заработноЙ

гIлаты работников муницип€rльного учреждения устан авливается :

2.1|. Информация о рассчитываемой за каJIендарный год
среднемесячной заработной плате руководителя муниципального
бюджетного общеобразовательного }чреждения, его заместителей и гЛаВноГО

бухгалтера размещается в информачионно-телекоммуникационной сеТи
(Интернет) на официальном сайте муниципаJIъного бюджетного
общеобр€вователъного учреждения, не позднее 15 мая со дня истечениЯ

календарного года.
2.|2. Порядок применения повышающих коэффичиентов.
2.|2.L К ставкам заработной платы (окладам) педагогических

работников, установленным по ПКГ, применяются следующие повышающие
коэффициенты:

в образовательной организации).
2.12.2. К ставкам заработной платы (окладам) педагогических

работников, установленным по ПКГ, применяется повышающий
коэффициент за квалификационную категорию:

- за высшую квалификачионную категорию - 50% ставки заработной

J\'9

п/п
Муниципальное г{реждение Предельный уровень соотношония средней

заработной платы руководителя уIреждения и
срелней заработной платы работников
муниципаJIьного }л{реждения

Руководитель
муниципального

учреждения

заrrлеститель

руководителя

Главный
бухгалтер

1 Муниципальные
о б rцео бр аз о в а,гел ьны е

учреждения, подведо1\{ственные

управлению по вопросам
образования

4 1J )5
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rlлаты (оклада);
_ за первую квалификационную категорию - 20О/о ставки заработной

IIлаты (окпала).
2.12.З. К ставкам заработной платы (окладам) педагогических

Ш(Г, применяется повышающийработников, установленным по
коэффициент за специфику выполняемой работы в организациях:

- за осуществление индивидуального обучения на дому
обучающихся) которые по медицинским и психолого - педагогическим
показаниям не могут обучаться в общеобразовательных учреждениях на

общих основаниях, за осуществление индивидуального и групПоВогО
обучения детей, длительно находящихся на лечении в стационарноМ
лечебном учреждении по индивидуальному учебному планУ- 20Yо СТаВКИ

заработной платы (оклада).
2.|2.4. К ставкам заработной платы (окладам) педагогических

применяется повышающийработников, установленным lrо ПКГ,
коэффичиент за выслугу лет при стаже работы в образователъных

учреждениях, рассчитываемый следующим образом:
- от 1 года - |% и дополнительно |О/о за каждый следующиЙ год

работы, но не более |0% за весь период работы с учетом фактической
учебной нагрузки.

2.|2.5. К окладам работникам учреждения (кроме

работников), применяется повышающий коэффициент за
стаже работы в образовательных учреждениях, рассчитываемый следуЮЩиМ
образом:

- от 1 года - |% и дополнительно |0/о за каждыЙ следующиЙ год

работы, но не более |0% за весь период работы с учетом фактической
учебной нагрузки.

2.12.6. Повышающие коэффициенты являются гарантированными до
изменения условий, при которых они были нuвначены, но новый оклад не

образуют.
2.|З. В случаях, когда размер оплаты .труда работника зависит от

образования, квалификационной категории, выслуги лет, право на его
изменение возникает в следующие сроки:

- при изменении величины минимаJIьных окладов;
- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы,

выслуги лет * со дня достижения соответствующего стажа, если документы
находятся в учреждении, или со дня предоставления документов о стаже,

дающем право на соответствующие выплаты;
- при пол)^{ении образования или восстановлении документов об

образовании - со дня представления соответствующего документа;
- при присвоении кв€tпификационной категории - со дня вынесения

решения аттестационной комиссией.
При наступлении у работника права на изменение размера оплаты

труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его
временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение

педагогических
выслугу лет при



которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение разМера
оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

2.Т4. Порядок и условия установJIения компенсационных выlтлат.

2.|4,1. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются в

процентах к окладам с учетом повышающих коэффициенТОВ, СТаВКаМ

заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено

федеральным или краевым законодательством.
Размеры условия осуществления компенсационных выплат

конкретизируются в трудовых договорах работников.
2.|4.2. Работникам )л{реждения устанавливаются следующие

компенсационные выплаты :

- выlrлаты работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда (в соответствии со статьей t47 ТрУДОВОГО

Кодекса Роосийской Федерации);
- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими

условиями (в соответствии со статьей 148 Трудового Кодекса РосСИйСКОй

Федерации);
_ выплаты при выполнении работ в усJIовиях, отклоняюЩихся ОТ

нормаJIьных (при выполнении работ различной квалификации, совмеЩении
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное ВреМя,

выходные и нерабочие пр€}здничные дни и при выполнении работ в ДрУГИХ

условиях, отклоняющихся от нормаJIьных) (в соответствии со статьей I49
Трулового Кодекса Российской Федерации).

2.14.З. Конкретные размеры компенсационных выплат не могут быть
ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими
нормы трудового права.

2.|4.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вреДныМи И

(или) опасными условиями труда, устанавливается в повышенноМ размере.
Минимальный .размер повышения оплаты труда работникам, занятым

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается В

повышенном р€вмере.
Минимальный размер оплаты труда работникам, занятым на работах в

вредными и (или) опасными усJIовиями труда работников, составляет от 4 До
12 процентов должностного оклада, ставки заработной платы, установленной
для р€вличных видов работ с нормаJIьными условиями труда (статья I47
Трулового Кодекса Российской Федерации). Размер повышения оплат труда

устанавливается работодателем с учетом мнения представительного орГана

работников, установленном статьей З72 Трулового Кодекса Российской
Федерации для принятия локаJIьных нормативных актов, либо коллективFIыМ

договором, трудовым договором.
2.L4.5. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими

условиями педагогическим работникам организаций выплачиваются
в порядке и размере, установленных действующим законодателЬством:

а) районный коэффициент к заработной плате - 20О/о;
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б) молодежи (лицам в возрасте до 30 лет), прожившей не менее одного
года в южных районах ,,Щальнего Востока и впервые вступающей,в трудовые

0тнOшения, процентная надбавка к заработной плате устанавливаются в

размере |0% за каждые шесть месяцев работы. Общий размер
выплачиваемых указанным работникам надбавок не может превышать 30Yо.

в) лицам, в возрасте после 30 лет, впервые поступающим на работу на
предприятия, учреждения и организации, расположенные в южных районах
,Ща-пьнего Востока, процентная надбавка к заработной плате устанавливается
и выплачивается в размере |0% по истечении первого года работы, с

увеJIичением на 10% за каждые последующие два года работы, н0 FIe свыtIIе
300% заработка.

2.14.6. Установить работникам муницип€lJIъных бюджетных
общеобр€вовательных уrреждений, место работы которых находится в

сельском населенном пункте, компенсационную выплату (доплату) за работу
в указанноЙ местности в размер е 25О/о ставки заработноЙ платы (оклада) . Для
IIедагогических работников муниципальных бюджетных
общеобразовательных учреждений данная выплата устанавливается с учетом

устанавливаются при
соответствии со статьей
совмещении

увеличении

фактической учебной нагрузки. Для административнOго lrерсонаJIа данная
выплата устанавливается только по основной допжности.

2.14.7.,.Щоплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,
выполнении работ различной квалификации в

профессий
150 Трудового Кодекса Российской Федерации; при

(должностей), расширении зон обслуживания,
объема работы или исполнении обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной

оклада;
оклада.

трудовым
Федерации;
Российской Федерации; работе в выходные и нерабочие праздничные дни -
статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации.

2.|4.8. Водителям автотранспортных средств устанавливается доплата
за классность в размере:
- 1 класс -25% отдолжностного
- 2 класс - 15% от должностного

2,14.9. РазМер доплаты при совмещении профессий (должностей),

расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от

работы устанавливаются по соглашению сторон трудового
из оклада шо совмещаемой должности и (или) объема

дополнительной работы. Срок, в течение которого работник булет выполнять
дополнительную работу, о€ содержание и объем устанавливаются
работодателем с письменного согласия работника. Приказ директора о
совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания,

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно
отсутствующего работника без освобождения от основной работы, изланный

основнои
договора исходя

На ОСНОВаНИИ СОГЛаШеНИЯ СТОРОН ТРУДОВОГО ,ЦОГОВОРа; ЯВЛЯеТСЯ ОСНОВаНИеМ
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выплаты доплаты.
,Щоплата за исполнение обязанности временно отсутствующего

руководителя устанавливается распоряжением администрации
Михайловского муницип€tльного района в размере выплаты р€lзницы в

должностных окладах.

Щоплата за исполнение обязанности временно отсутствующего

работника устанавливается в ра:}мере 50% от должностного оклада временно
отсутствуюшIего работника с учетом установленных работнику, которому
полагается доплата, надбавок за особые усJIовия работы, районного
коэффициента и даJIьневосточной налбавки пропорционаJIьно отработанному
времени.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения
дополнителъной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее

выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не
позднее, чем за три рабочих дня.

2.|4.t0. Ежемесячная выплата за проверку тетрадей и lrисьменных
работ педагогическим работникам общеобразовательных организаций
rlредусматривается в следующих размерах, с у{етом фактической учебной
нагрузки по преподаваемому предмету:

- 15 0/о оклада (ставки) заработноЙ платы - за проверку тетрадеЙ и
письменных работ, обучающихся по математике, в т.ч. алгебре и геометрии;

русскому языку и литературе, учителям начальных классов;
- 10 0й оклада (ставки) заработной платы - за проверку тетрадей и

письменных работ по химии, физике, биологии, родному языку и родной
литературе;

- 5 % оклада (ставки) заработной платы - за проверку тетрадей и
письменных работ по географии, иностранному языку;

- 3 % оклада (ставки) заработной платы - за проверку тетрадей и
lrисьменных работ по истории, информатике, обществознанию, мировой
художественной культуре и другим предметам, если осуIцествляется
llроверка тетрадей.

Выплата нчвначается при условии соблюдения работником требований
о порялке ведения ученических тетрадеи и их проверки и является
системным предметом контроля администрации учреждения.

2.|4.|l. Учителям и другим педагогическим работникам
обrцеобразовательных учреждений может производится ежемесячная
выIIлата за заведование кабинетами в размере - 2 % оклада (ставки)
заработной trлаты.

Выплата н€вначается при условии соблюдения работником требований
lrорядка заведования кабинетом и является системным предметом контроля
алминистр аI\ии rIреждения.

2.14.|2. Учите.lrям и другим педагогическим работникам
обrцеобразовательных учреждений производится ежемесячная выплата
денежIIоI,о вознаграждения за классное руководство:

2.14.12.|. в р€lзмере 2200 рублей за счет средств краевого бrоджета,
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предусмотренных на финансовое обеспечение выполнения
задания:

муниципальных общеобразовательных

государственного

учреждениях,
наполняемостью

tIроизводится пропорционtLiIьно

расположенных в городских населенных пунктах, с
25 человек и более;

в муницип€tльных общеобрЕвовательных учреждениях,
распоJIоженных в сельских населенных пунктах, наполняемостью 14 человек
и более.

Если наполняемость обучающихQя в классе меньше нормативной

наполняемости, расчет выплаты

фактическому числу обучающихся.

Щенежное вознаграждение выплачивается педагогическому работнику
за классное руководство в классе (классах, группе), а также в классе-
комплекте, который принимается за один класс (далее - класс), независимо от
количества обуrающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них
образовательных программ, включая адаптированные образовательные

полном объеме направлений работы классного руководителя.
2.1,4.|3. Указанная выше работа, может выполняться только

педагогическими работниками с их письменного согласия (за классное

руководство, проверку тетрадей, заведование кабинетом).
2.|5. Условия почасовой оплаты трУда.
2.15.1. Почасовая оплата труда уlителей, llреподавателей и других

фоrдапедагогических работников учреждения применяется в пределах
оплаты труда при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по
болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других
педагогических работниlсов, продолжавшиеся не свыrrJе двух месяцев;

- за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с
обуrающимися на дому, в соответствии с медицинским заключением сверх
объема, установленного им при тарификации, продолжавшиеся не свыше
,грех месяцев;

2.t5.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы
определяется путем деления должнос,гного оклада педагогического
работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю
на среднемесячное количество рабочих rlacoB, установленного по занимаемой
должности.

2.15.З. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем
умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установ;rенной за
оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по
пятиДневноЙ рабочеЙ недепе и деJIения rrолученного резулътата на 5

(количество рабочих днелi в неделе) и отнимания коJIичества, а затем деление
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полу{енного результата на12(количество месяцев в году).
2,I5.4. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя

(преподавателя), если она осушIествлялось свыше двух месяцев,
ПроиЗводится со дня начала замещения за все часы фактической
преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим
УВелиЧением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения
изменений в тарификацию.

2.|6. Порядок и условия установления стимулирующих выплат.
2.|6.|. Стимулирующие выплаты, размеры и условия их

осуществления, покЕватели и критерии оценки эффективнOсти труда
работников }п{реждения устанавливаются коллективным договором,
соглашениями, лок€tгIьными нормативными актами учреждения по
согласованию с коллеги€tльным профсоюзным органом или иным
представительным органом работников с )л{етом соответствующих
нормативных правовых актов Российской Федерации, Рекомендаций
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений, в пределах фонда оплаты труда работников учреждения,
формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от
приносящей доход деятельности учреждения (при наличии).

РаЗМеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера
ПОДЛежаТ внесению в трудовой договор (дополнительное соглашение к
ТРУДОВОМУ ДОГОворУ) с работником в соответствии с Рекомендациями
РОССийсКой трехсторонней комиссии по регулированию социtшьно-трудовых
отношений.

показатели
закрепляемые в

формулируются
предусмотренных
национального

и критерии оценки эффективности деятельности,
лок€tльном нормативном акте (коллективном договоре),

с учетом целей, показателей и результатов,
федеральными проектами, входящими в состав

проекта кОбразование), в рамках государственной

работникам

устанавливаются следующие

работы (в том числе за н€Lпичие
иных званий работников сферы

ПРОГРаММЫ РоссиЙскоЙ Федерации <Развитие образования)), регионаJIьными
(МУницип€tлЬными) проектами и возможности оценки личного вклада
работника.

Стимулирующие выплаты педагогическим могут
или вустанавливаться в процентах к окладам, ставкам заработной платы

абСОЛЮТНыХ р€Вмерах, если иное не установлено федеральным или краевым
законодательством. Не допускается введение стимулирующих выплат, в
ОТНОШении которых не установлены показатели эффективности деятельности
организации и педагогических работников (конкретные измеримые
параметры), а также в зависимости от формализованных показателей
успеваемости обучаюп{ихся.

2,16.2, Работникам учреяtдения
стимулирующие выплаты :

выпJIаты за высокие результаты
государстI]енIлых наград, почетных званltй,
образования);
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выплаты за качество выполняемых работ;

произведенных с rIетом положений Методических рекомендациЙ,
Минобрнауки России, Рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по
РеГУJIИроВанию соци€шьно-трудовых отношений результатов объективной
ОЦеНКИ ПОКаЗаТелеЙ и критериев оi{енки эффективности труда работника, по
РеШениЮ руководителя учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на
ОПлаТУ труда работников организации, а также средств от иноЙ приносящей
доход деятельности, наIIравленных учреждением на оплату труда
работников.

2.|6.4, Распределение и установление стимулирующих выплат к
ЗаРабОтноЙ плате, производится на основании решения Комиссии по
расПределению стI4мулирующих выплат. Состав и Положение о Комиссии
ДОЛЖНЫ быть утверждены прикЕlзом по согласованию с представительным
органом работников.

2.|7. Премирование.
Щелью премирования является материальное поощрение работников

УчреЖДения за качественное исполнение функциональных обязанностей,
развитие творческой инициативы и активности.

Премирование производится в соответствии с Положением, которое
РаЗРабатыВается администрациеЙ муниципального общеобрЕIзовательного
учрежден ия и согJIасовывается с проф союзным комитетом.

Положение о премировании утверждается приказом директора.
ПРемирование может осуlцествляться за месяц, квартал, учебный год,

календарный годl как в размере должностных окладов, так и в

фиксированной сумме, но не более 2-х должностных окладов
еДИНОВРеМеНнОЙ Выплаты в соответствии с нормативно-правовым актом
У{реЖДения, регламентирующим выплаты премиального характера. Период
выплаты устанавливается учреждением само стоятельн о.

Премирование работников осуществляется при наличии экономии
фонда оплаты труда учреждения.

НаРУШения трудовой дисциплины, выр€tзившиеся в I{евыполнении
Устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, других
гIравовых актов, зафиксированные в приказах по учреждению, служат
основанием для лишения премии. Основанием для лишения премии
Работника также служит и }Iепогашенное дисциплинарное взыскание.

РаЗМер премий зависит от конкретного вклада каждого работника в
обеспечение высокой результативности деятельности учреждения и не
зависит о1, стая(а работы. Критерии премирования разрабатываIо,гся
админисТрацией учреждениЯ самостоятельно и согласовываIотся с
проф союзным комитетом.

2.18. В УЧРеЖдении могут устанавливаться и иные выпла.гы, связанные
С ОРГаНИЗаЦИеЙ Образовательного процесса; соблюдением саI{итарно-
ЭПИДеМиологических норм и правил, хозяйственно_финансовой
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деятельностью:
2.18.1. выполнение педагогическим работником трудовых функций

Заместителя дироктOра по учебно-воспитательной (воопитательной) работе (в
слу{ае отсутствия данной должности в штатном расписании) - до 20%
должностного оклада (без 1^leTa педагогической нагрузки) ;

2.18,2. работникам, имеющим государственные награды (звания,
ОРДена, медали) - до 5% должностного оклада с у{етом педагогической
нагрузки;

2.18.3. осуществление сопровождения учащихся при подвозе - до 15%
должностного оклада (дл" lrедагогических работников без }п{ета
педагогической нагрузки);

2.|8.4. рукородство районным методическим объединением - до 15%
должностного оклада (без 1^leTa педагогической нагрузки);

2.18.5. руководство школьным методическим объединением - до 10%
должностного оклада (без yreTa педагогической нагрузки);

2.|8.6. выполнение трудовых функций по охране труда и пожарной
безопасности:

- ПРи Численности работников до 25 человек - 15% должностного
ОКЛаДа (Для педагогических работников без учета педагогической нагрузки);

- При численности работников от 25 человек до 50 человек
ВКЛЮЧИТелЬно - 30% должностного оклада (для педагогических работников
без учета педагогической нагрузки);

- При численности работников свыше 51 человека - 50Оlо должностного
ОКЛаДа (лля пеДагогических работников без учета педагогической нагрузки);

2.|8.7. выполнение трудовых функций по антитеррористической
защищенности образовательных учреждений :

- При Численности работников до 25 человек - 10% должностного
ОКЛаДа (Для педагогических работников без учета гIедагогической нагрузки);

При Численности работников от 25 человек до 50 человек
включительно - 20% должностного оклада (для педагогических работников
без yreTa педагогической нагрузки);

- ПРИ чисЛенности работников свыше 5l человека - 30% должностного
ОКЛаДа (ДЛя педагогических работниксlв без r{ета педагогической нагрузки);

2.18.8. выполнение педагогическим работником трудовых функций
лаборанта кабинета физики) хуIмии (в слl.чае отсутствия данной должности в
ШТаТНОМ расПисании) - до 15% должностIlого оклада (для педагогических
работников без у{ета IIедагогической нагрузки);

2.|8.9. Выполне}Iие работы по наполнению сайта образовательного
УЧРеЖДеНИЯ информациеЙ; ведение социаJIьных сетеЙ образовательного
r{РеЖДеI{ИЯ -- ДО 10% должностного оклада (для пелагогических работников
без yreTa. педагогической нагрузки);

2.18.10. ведение базы ФГИС кРегиональное образование)):
- до 100 учаrllихся - до 10% должностного оклада (для педагогических

работников без yreTa пе/Iагогической нагрузки);
- ДО 200 rIащихся - до 15О% должностI{ого оклада (для педагогических
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работников без учета педагогической нагрузки);
- свыtше 200 учащихся до 20% должностного оклада (д.пя

педагогических работников без у{ета llедагогическоt1 нагрузки);
2.18.1 1. работу в информационнtl коI\{муIlикационгtой

образоват,ел ьт-той rтлат(lо рме <С феруrv > :

- ilo 100 Учаrцихся - до 5О/о должностного оклада (лля педагогических
работников без учета педагогической нагрузки);

- ДО 200 УЧаЩихся - /lo 10% должностного оклад(а (для педагогических
работников без учета IIедагоги.леской нагрузки);

- свыlце 200 учаlцихся ло |5% должностного окJIада (дло
педагогических работников без y.IeTa педагогической нагрузки);

2.18.12. работу с эJIектронной почтой - до 100% дошкностного оклада
(для педагогических работников без учета педагогической нагрузки);

2.|В.1 З. выполнение работником кадровой работы (делопроизводство) :

- ПрL{ численности работников до 25 человек - 150% должностного
ОКЛала (лля педагогических работников без учета пелагоги.tеской наI,рузки);

- При численности работников до 50 человек вкJIючитеJIьно -- З0%
ДоЛ}кност}Iого оклада (для педагогических работников без учета
педагогической нагрузки);

- При LIисленности работников свыше 50 человек - 50% должностного
ОК.Пала (дляl tтедагогических работников без уче,га ше/]агоги.tеской rrагрузки);

2.1 В.14. Ве/]еIlие расписания (в сJIучае отсутствия в IшTaTI]oM

РаСIIИсании должности дисгIетчера образовательного учреждения) : до 20О/о

должнос],IIого оклада;
2.18.15. ВыполНение педагогическим работником трудовых функций по

РабОте с библиотечным фондом (в случае отсутствия в tIITaTHoM расп исании
должности педагога - библиоl,екаря) - до 10о% должлIостноI.о оклада;

2.18.1б. фоlэмироваI{ие и ведение Федеральt{оt,() реестра сведеlllлй о
/_loltyМeнTiix об обрirзоваtнии и (или) о квали(lлlка1llии, лOкумегIтаrх об
обучеl-tии:

- /lo 50 уча}щ},Iхся до 5% должнOстIlого окJILIла (без учета
педагоги.tеской нагрузки );

.. д,() l00 уLIашiихсrt до |а% доJIiкIlсlст}Iого oкjlal/Ia (без учета
педагогической нагрузки);

* до 200 уLIашихся /lo l5% /{ол}(}tOстIIоt.о oltJlit1_la (без уче.га
педагоI,и.леской нагрузrси );

- cltbtШIe 200 УЧLlulихсri * /]о 25% J{oJl)KtiocT,l]ttl,o оtt-цrl/{ll (без учета
пелагоги,lеской нагрузки).

Rыплата проIIзводится в июне текущего года.
2. ] 8. l7. Зi} ВеДеНие работы по доllолнLll]еJ"IьнOму образоваt,tиlt,l дет,еii

региOналlll{0Го пl)оеI(,га <<Успех кюкдоI,о ребенка> lltrд{llрOгрitNlil4IlI <<Рit:зtзрtt,t.tt:

сис"геi\4ьl обtriего образоtзаI,1иrl)) г()су/{.}рс,гвеtltiiliл прOгl)ill\llчlьt Ilриморско1.t.l
крitя <<Pa,}BI,ITI4e сrбрtrзовагrлlя IIрrаморскогtl края)) на2020-2027 годы>>:

- l :ЗаНЯl'1.Iе l} Lle/leJllо 5% дOл}кноотI-lогtl tlклада (6ез учета
педаго],и.lескtlй ]JагрузкL], и:} расLле.га 1,0 с.гал}I(и -- 1В часов);
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- 2 ЗаFIя'гия в недел}о 10% должностI.tого оклада (без уче,га
педагогической нагрузки, из расчета 1,0 ставки -_ l 8 часов);

2.18.1В. ВеДение работы ш0 развитиIо добровOлъtIогo российскогсl
ДеТСКо-ЮНошеского движения к[ОI-IАРМИЯ)) - до 100% доJI}кностного оклада
(без учета педагогической rлагрузки);

2.1B.l9. за ведеF]ие внеуроLIной деятельнос,ги в соотl]етствии с учебltым
планом:

- 1 за[Iятие в I.Iеделю 5% доJ{жностного оклада (без уче.га
педагогичес,кой нагрузки, из расчета 1,0 ставки - 18 часов);

- 2 занятия в недеJIIо 10% доJIжнOстF]ого оклада (без )лlета
педагогической нагрузки' рIз расчета 1,0 ставки * 18 часов);

2.1B.20. Обработка и вIlесение данFIых гIервокласс}IикOв R АИС (Е-
УСЛУГИ,)). Образование (в период с апреля IIо август текущего го/lа
вкJIIочителы-tо):

- до 50 учащихся до 5% дол}(ностtIого окJIадаi (без }п{ета
lrедагогической нагрузки) ;

- ДО i00 УЧаЩихся до i0% доJI)I(ностI.Iого оклада (без учета
педагогической нагрузки) ;

- до 200 учащихся до 15% должностного оклада (без учета
педагогрIческой нагрузки ) ;

- СВЫLIIе 200 УЧащихся * до 20% должностi{ог0 оклада (без учета
itедагогической нагрузки ) ;

2.|8.2l. за обучение ребенка с ОВЗ по адаптированной программе или
индивидуальному учебному плану в форме инклюзии (в совместной
образовательной среде) до 10% доJ]жностного оклада (без учета
ltедагогической нагрузки ) ;

2.|8,22. За ПоДготовку обучаюшдихся, участвующих в муниIIипаJIьном,
регионаJIьном заклIочительном этапах олимпиад школьников:

- ПОДГОТОВКа победителелi (гrризеров) муниципаJIьного этаIIа 5%
ОКЛаДа (Ставки) заработноЙ платы (без учета педагогической нагрузки) за
каждого победителя (призера);

- ПОДГОТОВКа победителеЙ (призеров) регионаJIьного этапа - |0% оклада
(ставки) заработной платы (без )л{ета педагогической нагрузки) за каждого
побелителя (призера);

- ПОДГОТОВка победителеЙ (призеров) заключительного этапа -- 50%
ОКЛаДа (СТаВки) заработной гtлаты (без учета педагогической нагрузки) за
каждого победителя (призера);

2.18.2З. проведеI{ие работ по ремонту и обслуживанию зданий и
территории учреждениЙ (.rри отсутствии в штатном расtrисании должностей
рабочего по обслуживанию зданий, дворника, слесаря) до 25%
должностного оклада;

2.\в,24. техническое обслуживание автотранспорта (водитель) * дtо 50%
должностIIого оклада;

2.18.25. особые условия работы (водлrтель) - до 1З0% лолжIIостного
оклала;
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должностного оклада;

2.18,27. особые
оклада;

2.\8.28. особые
взаимодействию с

2.18.26. особые условия работы (заведующий хозяйством) - до l35%

услOвия работы (бухгалтер) - до 90% должностного

условия работы (советник директора по воспитанию и
детскими общественными организациями)

устанавЛиваются В фиксироВанной сумме в диапазоне: от 694,55 руб. до
4055,26 руб

3. Порядок и условия оплаты труда руководителя,
его заместителя и главного бухгалтера учреждения

3.1. ЗаРабОтная плата руководителя, заместителя руководителя и
ГЛаВНОГО бУхгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат
коI\iIпенсационного и стимулирующего хар актера.

3.2. Щолжностной оклад, компенсационные и стимулирующие выплаты
РУКОВОДиТеJIю учреждения, устанавливает Учредителъ в зависимости от
численности учащихся с 1пrетом повышающего коэффициента
ДолЖностному окладу )л{ителя по 4 квалификационному уровню.

,щолжностной оклад руководителя учреждения определяется
зависимости от численности учащихая в этих учреждениях:

таблица J\b1

,щолжностные оклады заместителя руководителя по учебно-
воспитательной работе, воспитательной работе устанавливаются на з0
процентов ниже должностного оклада руководителя учреждений.

Размеры минимаJIьных окладов
административного персонЕrла учреждения

таб;lица Nч3

Размер
минималыIого

Тип уlреждения Среднегодовое
число rIащихся

Размер
повышаIоUIего

коэффициента к
окладу

Общеобразоватепьные }црех(дения

до l00 ?п
от 100 до 200 2,|
от 201 до 300
от 301 до 500 )ý

от 501 до 1000 2,7
свыше 1001 3,0

Наименование должностей (профессий)

24122"00главныи

Nq
пlп

1
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3.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера для
руководителя учреждения, его заместителей устанавливаются :

3.3.1. выплаты компенсационного характера в. соответств}Iи с
разделом 2 настоящего Типового положения;

З.З.2. выплаты стимулирующего характера устанавливаются в
соответствии с р€tзделом 2 настоящего Типового положения;

з,з.з. Руководителю образовательного )л{реждения устанавливается
иная выплата за особые условия работы до 30% должностного оклада в
соответствии со штатным расписанием за расположение зданий
образовательного rIреждения в другом населенном пункте.

3.з.4. для заместителей директоров, главного бухгалтера
устанавливаются иная выплата за особые условия работы до 150%
должностного оклада в соответствии со tIIтатным расписанием.

з,4. Руководитель учреждения премируется главоI'I Михайловского
мунициПального района главой администрации района на основании
ПоложениЯ о премировании руководителей образовательных 1^rреждений,
утвержденного постановлением администрации Михайловского
муниципального района.

ПремирОвание заместителей и гJIавного бухr,алтера муниципального
бюджетного общеобразовательного уt{реждения устанавливается в
соответствии с рzвделом 2 настоящего Положения.

4. Формирование фонда оплаты труда

4.I. ФонД оплаты труда работников учреждения формируется в
пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на соответствующий
финаноовый ГоДl а также -средств, поступающих от приносящей доход

деятельности учреждения.
4.2. Фонд оплаты труда работников учреЖдения формируется за счет

средств, направляемых на:
выплаты окладов (должностных окладов);

- повышающих коэффициентов;
- компенсационные выплаты;
- стимулирующие выплаты;
_ иные вып.гIаты
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Приложение J\Гs 1

к Положению об оплате труда

оклады педагогических работников муниципального общеобразовательного
учреждения по квалификационным уровням профессиональной

КВаЛИфИКационноЙ группы должностей педагогических работников
за норму часов учебной (преподавательской) работы на L ставку

согласно Приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 ЛЬ 1601

Щолrкности, отнесенные к квалификаIIионным
yровням ПКГ [олrкностной оклад, руб.

1 квадификационный уровень 148з8
старший вожатый
2 квалификационный yровень |6752
педагог дополнительно го образсlвания
педагог-организатор
социальный педагог
3 квалификаl{ионный vpoBeHb 18508
методIlст
педагог-психолог
4 квалификационный уровень 20509
педагог-библиотекарь
преподаватеJIь-оргаIIизатор о снов безопасности
жизнедеятельнос,ги

руководитель физического воспитания
учитель
советник директора по воспитаIIиIо и
взаимодействиIо с детскими общественными
организациями
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Приложение N 2
к Положению об оплате трула

Размеры минимальных окладов
работников учебно-всtIомогательного персонала

LIаименование профессиональной квалификационной группы и
квалификационного уро вня

Размер
минIlмаJIьного

0кJIада, руб.
I. Щолжности, отнесенные к ПКГ <сучебно-вспомогательный
персонал первого уровня)>:
(вожатый, секретарь учебной части)

103 1з

II. Щолжности, отнесенные к ПКГ <сучфно-вспомогательный
персонал в,горого },ровня>:
1 -ый квалификационный уровень
(детtурный по режиму) 1 0498

2-ой квалификационный уровень
(диспетчер образовательного )чреждения, старший дежурный
по рехtиму)

1 0683
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Гlриложение JtIg З

к Положению об огIлате труда

Размеры минимальных окладов работников,
обшдеотраслевых должностей руководителей,

специаJIистов и служащих

Про фессиональные квалификационные группы
квалификационFIые уровни

и Размеры
минимальных

окладов
(рчблей)

1 квzutификационньтй уровень
(делоrrроизводитель; седретарь * машинистка, дехtурный)

10з 1з

1 0493

1 квалификационный уровень
(итtспектор по кадрам; лаборанr,, техник -
дtз9ц9тчерсI(ой службыщер)

программист, оператор
1 1051

11421

J квалификационllый уровень
@.редуtо,цицпроизво @Iеф - повар),

l l785

1 1970

5 квалификационный уровень
Gщ urццg 

" Qер9дд9 rццФдеggрgщqЦ)
|2|54

III. Профессиона.пьная квалификационная группа
sОбщеоJраслевые должности служащих третьего уровrlя>_
l кtsаJIиq)икаIlионныЙ уровень
(бухгалтер; докумеI-Iтовед, ин)кенер по охране труда; инittенер-
про грам мИст (tlрограммист) ; ин}кенер-энергетик (энергетик) ; пси хо-ltог;
gIециаJIист IIо ка4р

i з258

2 кваrификационный уровень
ffолжности служаIцих первого квалификационного уровня, по ко'орыN{

_м о жеТ устан авлИ ватьсЯ II Вн),трIлдол)tно стная катего рия

|з44з

З квалификационный ypoBeI{b

f]о;lrкности сJIужаlцих первого квалификационного уровня, по которым
мохtет_усr,анав;rиваться I внутридолжностная категория

1з628

4 квалификацI.Iонный уровень
flолжtlсlсти сJ]ужащих первого квалификациоIIного уровня, по которым
может устанавливаться производное должностное наиý{енование

_1дедущий>

138l з

5 квалификационный уровень
Главные специаJIис.гы

|3997
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Приложение Ng 4

к ГIоложению об оплате труда

Размеры минимальных окладов
общеотраслевых профессий рабочих

Профессионtlльные ква-пификачионные группы
ква.пификационные уровни

и Размеры
миним€LlьFIых

окладов
(рчблей)

I.ПpoфессиoнаЛьнаякBаЛификациoннаягpyППu@
профессии рабочих первого уровня>
1 кваrrификационный уровень
Ifаименования профессий рабочих, по которым предусмотрено
присвоенИе 1,2 И З квалифИкационныХ разрялов в соответстI]ии с Единым
тарифно -квалифиrtационным справочником работ и про rРесси й рабо.rих,
(гардеробrI{ик, дворНик, истопНик, кастелянша. сторож (вахтер), уборtцик
с:lухtебных I Iомещений, кухо нный рабочий, рабочий по благоустро йс.гву
IIаселенных пунд]gD_

l 0230

/ кваJIификационный уровень
Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровI{ю,
при выполнении работ по профессии с пролIзводным наименованием

_:rrрrл"И"

l 0230

1 квалификационный )/ровsнь
I-Iаименования профессий рабочих, flo которым прелусмотрено
присвоеIIИе 4 и 5 квалификационныХ разрядов в соответствI,Iи с Единыпл
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;
(водителЬ автомобиЛя, рабочиЙ по ремонту и обслулiиванию зданиii и

__с_99jужений, мастер по хо гву)

1 0230

2 квалификационный ypoBeFIb
LIаимеttования профессий рабочих, по которым предусмс).грено
IIрисвоение б и7 квалифиlсационных разрядов в соответс.гвI4и с Единым
тарифно -квалификационныN,I справочником работ и про фессий рабочих
(повар, эJIектрик, сантехник, маlпинист (кочегар) котельной, опБратор
д9f9дццqй).

1 0230

З квалификацI.1онный уровень
I-Iалlменования профессий рабочих, по которым предусмотреIlо
IlрисвоеIIИе 8 квали(tикациоFIного разряда в соо.гветствии с Единьтм
_црдфдр:цчзддФg цеци 9 цдэ]у_!дрqцq чн и ко м р або т и п ро ф е сс и й р аб о чи х

1 0230

4 квzurификационный уровень
1-Iаименоваlrия профессий рабочих, предусп,тотренных 1-3
квалификацио нными уровняN,Iи настоящей профессиональнсrй
ква,rtификационной группы, выполняюIцих ва}кные (особо ва:,кtrые) и
ответс,гвенrlые (особо ответственные работы); специалист по
эксплуатации теплоRых энергоустановок, специалист IIо эксплуатации
Jл9д]рqq бо!уд9дечцrý J9дцтель, о суп{ествляIq щи I1 п ере в о з ку дете й )

1 105l
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С llолоlкением об оплате труда работников муниципаJIьного бюджетного
общеобразоватеJIьного r{реждепио uСрелIlяя общеобр*оrоr.льная школа с. JIяличи>

Михайловского муниципаJIы{ого райоrtа, утвержденным
приказом Nс J -Д or30.0l. 2О24года,

ознакомлены:
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА С. ЛЯЛИЧИ»   

МИХАЙЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

ПРИКАЗ 

 

01.04.2024 г. с. Ляличи №           -Д  

 

 
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа с. Ляличи»   

Михайловского муниципального района,  

 утвержденного приказом от 30.01.2024 г. № 3-Д 

 
 

 На основании постановления администрации Михайловского муниципального района от 

01.04.2024 года № 378-па «О внесении изменений в постановление администрации Михайловского 

муниципального района от 29.01.2024 № 100-па «Об утверждении Типового положения об оплате 

труда работников муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений Михайловского 

муниципального района» 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Ляличи»  

Михайловского муниципального района:  

 1.1. п.п. 2.12.2 раздела 2 Положения изложить в новой редакции:  

«2.12.2. К ставкам заработной платы (окладам) педагогических работников, 

установленным по ПКГ, применяется повышающий коэффициент за квалификационную 

категорию: 

- за высшую квалификационную категорию - 50% ставки заработной платы (оклада) с 

учетом фактической учебной нагрузки; 

- за первую квалификационную категорию - 20% ставки заработной платы (оклада) с 

учетом фактической учебной нагрузки». 

 

1.2. п.п. 2.18.11 раздела 2 Положения изложить в новой редакции:  

«2.18.11. работу в информационно – коммуникационной образовательной платформе 

«Сферум», ФГИС «Моя школа»:  

- до 100 учащихся – до 5% должностного оклада (для педагогических работников без учета 

педагогической нагрузки); 

- до 200 учащихся – до 10% должностного оклада (для педагогических работников без учета 

педагогической нагрузки); 

- свыше 200 учащихся – до 15% должностного оклада (для педагогических работников без 

учета педагогической нагрузки)». 

 

1.3. п.п 3.3. раздела 3 Положения изложить в новой редакции: 

 

«3.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера для руководителя 

учреждения, его заместителей устанавливаются: 

3.3.1. выплаты компенсационного характера – в соответствии с разделом 2 настоящего 

положения; 

3.3.2. выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с разделом 2 

настоящего положения; 



3.3.3. Руководителю образовательного учреждения устанавливается иная выплата за особые 

условия работы до 30% должностного оклада в соответствии со штатным расписанием. 

Данная выплата устанавливается на основании распоряжения главы администрации 

Михайловского муниципального района – главы администрации района. 

3.3.4. Руководителю образовательного учреждения устанавливается иная выплата за особые 

условия работы до 30% должностного оклада в соответствии со штатным расписанием за 

расположение зданий образовательного учреждения в другом населенном пункте. 

Данная выплата устанавливается на основании распоряжения главы администрации 

Михайловского муниципального района – главы администрации района. 

3.3.5. для заместителей директоров, главного бухгалтера устанавливаются иная выплата за 

особые условия работы до 150% должностного оклада в соответствии со штатным расписанием. 

3.4. Руководитель учреждения премируется главой Михайловского муниципального района 

– главой администрации района на основании Положения о премировании руководителей 

образовательных учреждений, утвержденного постановлением администрации Михайловского 

муниципального района. 

Премирование заместителей и главного бухгалтера муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения устанавливается в соответствии с разделом 2 настоящего 

Положения». 

 

2. Приказ вступает в силу с 01.04. 2024 года и распространяет свое действие на 

правоотношения, возникшие с 01.04.2024 г. 

 3. Семеновой Р.Н. ознакомить работников с внесенными изменениями в Положение под 

роспись; 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа  оставляю за собой.   

 

 

 

 

 

 

          И.о.директора       Е.С.Логвинова 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



СОГЛАСОВАНО                                                                       УТВЕРЖДЕНО              

Председатель первичной профсоюзной                                  Приказом и.о. директора МБОУ 
организации школы                                                       СОШ с. Ляличи 
протокол от 01.04.2024 г. №                                                      от 01.04.2024 г. №        -Д 

 
________________О.Ф.Гросман                                               ________________Е.С.Логвинова 

 
Изменения в Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 

школа с. Ляличи» Михайловского муниципального района»:  
 изменения в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с. Ляличи»  

Михайловского муниципального района:  

 1.1. п.п. 2.12.2 раздела 2 Положения изложить в новой редакции:  

«2.12.2. К ставкам заработной платы (окладам) педагогических работников, 

установленным по ПКГ, применяется повышающий коэффициент за квалификационную 

категорию: 

- за высшую квалификационную категорию - 50% ставки заработной платы (оклада) с 

учетом фактической учебной нагрузки; 

- за первую квалификационную категорию - 20% ставки заработной платы (оклада) с 

учетом фактической учебной нагрузки». 

 

1.2. п.п. 2.18.11 раздела 2 Положения изложить в новой редакции:  

«2.18.11. работу в информационно – коммуникационной образовательной платформе 

«Сферум», ФГИС «Моя школа»:  

- до 100 учащихся – до 5% должностного оклада (для педагогических работников без учета 

педагогической нагрузки); 

- до 200 учащихся – до 10% должностного оклада (для педагогических работников без учета 

педагогической нагрузки); 

- свыше 200 учащихся – до 15% должностного оклада (для педагогических работников без 

учета педагогической нагрузки)». 

1.3. п.п 3.3. раздела 3 Положения изложить в новой редакции: 

«3.3. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера для руководителя 

учреждения, его заместителей устанавливаются: 

3.3.1. выплаты компенсационного характера – в соответствии с разделом 2 настоящего 

положения; 

3.3.2. выплаты стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с разделом 2 

настоящего положения; 

3.3.3. Руководителю образовательного учреждения устанавливается иная выплата за особые 

условия работы до 30% должностного оклада в соответствии со штатным расписанием. 

Данная выплата устанавливается на основании распоряжения главы администрации 

Михайловского муниципального района – главы администрации района. 

3.3.4. Руководителю образовательного учреждения устанавливается иная выплата за особые 

условия работы до 30% должностного оклада в соответствии со штатным расписанием за 

расположение зданий образовательного учреждения в другом населенном пункте. 

Данная выплата устанавливается на основании распоряжения главы администрации 

Михайловского муниципального района – главы администрации района. 

3.3.5. для заместителей директоров, главного бухгалтера устанавливаются иная выплата за 

особые условия работы до 150% должностного оклада в соответствии со штатным расписанием. 

3.4. Руководитель учреждения премируется главой Михайловского муниципального района 

– главой администрации района на основании Положения о премировании руководителей 

образовательных учреждений, утвержденного постановлением администрации Михайловского 

муниципального района. 

Премирование заместителей и главного бухгалтера муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения устанавливается в соответствии с разделом 2 настоящего 

Положения». 


