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положение
о предотвращении и уреryлировании конфликта интересов в
МБОУ СОШ с. Ляличи Михайловского муниципального района

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о конфпикте интересов М_БоУ Сош с.
Ляличи Михайловского муниципального района (далее учреждение) разработано в
соответствии с Федеральным законом от 25.|2.2008 Ns 273-ФЗ <О противодействии
коррупции)), Федеральным законом от 29,I2.2Ol2 Ns 273-Ф3 (Об сбразовапии> с
УЧетом Методических рекомендациЙ по разработке и принятию орга_lизациями мер
по предупреждению и противодействию коррупции, разработанных Министерством
тРУДа И социальноЙ защиты РоссиЙскоЙ Федерации, в цеJuIх опредепениrI системы
Мер по предотвращению и урегулированию конфликта интерессв в рЕlп{ках
реализации уставных целей и задач rrреждониrl.

t.2. Основной задачей деятельIIости учреждения по предствращеЕию и
УРеryлироВанию конфликта интересов является ограничение влияния частных интересов,
личноЙ заинтересованности работников учреждения на реапизуемые ими трудовые
функции, принимаемые деловые рецения.

1.3. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заиЕтересованность
(прямая или косвенная) работника уIреждения влияет или может повлиять Еа надJIежащее
исполнение им должностных (трудовых) обязанностей или при которой возникает или
может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и
правап{и и законными интересttпdи учреждения, способное привести к прцtIинению вреда
правап{ и зttконным интересапd, имуществу и (или) деловой репутации уIреждения.

ПОд личной заинтересованностью работника уIреждения понимается материальн€uI
или инtш заинтересованность, KoTopEUI влияет или может повлиять на исIIолнение им
должностных (труловых) обязанностей.

1.4. ,.Щействие настоящего Положения распространяется на всэх работников
уIреждения, в том числе выполшIющих работу по совместительству.

1.5. Содержание настоящего ПоложеIIия доводится до сведения всех работников
УЧРеЖДения под роспись, в том числе при приеме на работу (до подписания трудового
договора).

2. Основные принципы управления предотвращением и урсryлированием
конфликта интересов

.Щеятельность по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в
учреждении осуществпяется на основании следующих Qсновных принцип]в:

приоритетное примонение мер по предrпреждению коррупции;
ОбяЗательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте

интересов;
индиВидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков дIя уIрождения

при выявпонии каждого конфликта интеросов и его урегулировании;



конфиденциальность процесса раскрытия сведений о коЕфликте интересов и
про цесса его урегулирования ;

соблюдение баланса интересов }лIреждения И работника )цреждения при
урегулировании конфпикта интересов;

защита работника уIреждения от преследованиrI в связи с сообщением о конфликте
интересов, который был своевременно раскрыт работником rIрежденtrя и урегулирован
(предотвращен) 1чреждением.
3. обязанности работника учре}цдения В связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов

3.1. Работник r{реждения при выполнении своих должностЕых обязанностей
обязан:

собпюдать интересы rIреждения;
руководствоваться интересап4и r{реждения боз )цета своих лачных интересов,

интересов своих родственников и лрузей;
избегатЬ ситуациЙ и обстоятельств, которые могуг привести к конфликту

интересов;

раскрывать возникший (реальный) или потенциЕrльный конфликт интересов;
содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
3.2. Работник уIреждения при выполнении своих должностных обязанностей не

должен использовать возможности уIреждения ипи допускать их испапьзование в иных
целях' помимО предусмоТренныХ r{редитеЛьнымИ документаМИ )л{реждения.
4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником учрежденпя

4.1. ответственным за прием сведений о возникающих (имеющzхся) конфликтах
интересов является зЕli\4еститель директора.

4.2. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной форме пугем
направления на имя руководителя учреждения сообщения о наличии личной
заинтересованности при исполнении обязанностей, которая приводит или может привести
к конфлиКту интереСов в соотВетствиИ с ПриложениеМ М 1 к 

"асrо"щеr;r 
Положению.

4.3. Указанное в пункте 4.2 настоящего Положения сообщение работника
учреждения Передается в структурноо подраздепение или долкностному лицу
rIрожденИя, ответсТвенномУ за протиВодействие коррупциИ, и подлеЖит регистрации в
течение двух рабочих дней со дня его поступления в журнале регистрации сообщений
работников уIIреждения о наличии личной заинтересо"i r"осr" (Пршложение NЬ 2 к
настоящему Попожению).

4.4. Щопустимо первоначz}льное раскрытие информации о конфликте интересов в
устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.
5. Механизм предотвращения и уреryлирования конфликта интересов в учреждении

5.1. Работники учреждения обязаны принимать меры по предотвраIr{ению ситуации
конфликта интересоВ, руководствуясь требованиями законодательства и Перечнем
типовых ситуаций конфликта интересов и порядком их разрешения в )пrреждении
(Приложение Nр 3 к настоящему Положению).

5.2. Способами урегулирования конфликта интересов в уIIреждении могут быть:
ограничение доступа работника учреждения к конкретной информации, koTopall

может затрагивать его личные интересы;



доброволЬный откЕtз работника r{режденияилИ его отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по Бопросtllvl, которые
находятся ипи могуг ока:}аться под влиянием конфликта интересов;

пересмотр и изменение функционаJIьных обязанностей работника r{реждения;
перевод работника учреждения на должность, предусматривающую выполноние

функционаrrьных обязанностей, исключающих конфликт интересов, з соответствии с
Труловым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ);

откtlз работника rrреждения от своего личного интереса, порож&ющего конфликт
с интересами учреждения;

УВОЛЬНеНИе Работника учреждения по основаниJIм, установJIенным ТК РФ;
иные способы в соответствии с Приложением М 3 к настоящему Положению.
5.3. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования

конфликта интересов уIIитывается степень личного интереса работника уIреждения,
вероятность того, что его личный интерес будет реч}лизован в :лщерб интересам
учреждения.

6. Ответственность работников учреждения за несоблюдепие настоящего
полоясения.

6.1. Согласно части 1 статьи l3 Федерального закона (О противодействии
коррупции)) граждане Российской Федерации, иностранные граждI9не и лица без
гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную,
административную, гражданско-правовую И дисциплинарную ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.2.В соответствии со статьей 192 тК РФ к работнику rфеждения могуг быть
применены следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) рольнение, в том числе:

в слrIае однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей,
выразившогося в разглашении охраняемой законом тайны iгосуларственной,
коммерчеСкой И иной), ставшей известной работникУ в связи с испоJIнеЕием им трудовых
обязанностей, В тоМ числе разглашении персональных данных Другого рабоr""пu
(подпункт кв> пункта б части 1 статьи 81 ТК РФ);в слr{ае совершения виновных действий работником, непосредственно
обслуживаrощим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание
для утратЫ доверLUI к нему со стороны работодателя (пункт 7 части первой статьи 81 тК
РФ);

по основанию, предусмотренному пунктом 7.1 части первой статьи 81 ТК РФ в
случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, совершены
работником по месту работы и в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

6.3. СделКа, в совершении которой имеется заинтересованность, кэторzuI совершена
с нарушением требований (указаmь сооmвеmсmвуюulую норму Феdеральноzо закона 1),
может быть признана судом недействительной в соответствии с указанннми положениrIми
Ф едераль но го зако на и нормаN{и цражданского законодательства.

заинтересованное лицо несет перед rIреждением ответственность в размере
убытков, причиненных им этому учреждению. Если убытки приtIинены )чреждению
несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перэд rIреждением
является солидарной.

Статья 27 Федерального законаот 12.01.199б Ns 7-ФЗ ко некоммерческих организациях> или статья
l7 Фелерального закона от 03.1 1.2006 N9 174-ФЗ <об автономных учреждениях)



Приложение Ns 1

к Положению о предJтвращении и
урегулировании конфликта интересов в

МБОУ СОШ Э. ЛЯЛИЧИ

(наименование должности, ФИ|) руководителя
учреждения)

(ФИО, должностьработника учреждения,
контактный телефон)

сообщение
О НаЛИЧИИ ЛИЧнОЙ Заинтересованности при исполнении обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов

СООбщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
обязанноСтей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нуэюное
поdчеркнуmь).

ОбСтОятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение
которых влиlIет или может повлиrIть личная заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта
интересов:
Лицо, направившее
сообщоние

(подпись) (расшифровкаподписи)
(_)) 20 г.

Лицо, принявшее
сообщение (_)) _20 г.

(подпись) (расшифровка подписи)
регистрационный номер в х(урнале регистрации сообщений о наличии личной
заинтересованности



Приложение J\Ъ 2
к Положению о предотвращении
и урегулировании конфликта интересов
В МБОУ СОШ С. ЛЯЛИЧИ
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Приложение Ns 3
к Положению о предотвращении
и урегулировании конфликта интересов
В МБОУ СОШ С. ЛЯЛИЧИ

Перечень
типовых сиryаций конфликта интересов и порядок

их разрешения в учреждении

1 ситyация. Заинтеросованность в совершOнии учрождонием сдеJки.

1 пример.
РУКОВОдитель (заместитель руководителя) уrреждения, а также лицо, входящее в

состав органов управления учреждением, признаются лицами, заинтересованными в
совершении учреждением тех или действий, в том числе сделок, с другими организациями
или гражданапdи, если указанные пица:

- ЯВЛЯЮТСЯ близкими родственникЕlп{и представителя организации или гражданина,
с которыми такое )цреждение закJIючает (намеревается закJIючить) сделну;

- СОСТОят с этими организациями или грa)кданами в трудовых отношениях,
являются участникам и, кредитораIии этих оргtlнизац иЙ или граждан.

При этом указанные организации или грtDкдане являются поставщиками товаров
(услуг) для rIреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых
учреждением, владеют им)дцеством, которое полностью или частично образовано
учреждением, или могуt извлекать выгодУ из пользования, распоряжЕния имуществом
учреждения.

Возмоrкные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта
интересов таких заинтересованных лиц и учре}кдения, являющегося следствием
заинтересованности в совершенип учреждением тех или иных действий, в том числе,
сделок:

1) заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы }цреждения, прежде всего
в отношении целей его деятельности и не должны использовать возможности r{режденияили допускать их испопьзование в иных целях, помимо Предусмотренных
учредитель ным и до куме нтап,I и тако го у{реждения ;

2) если заинтересованное лицо имеет заинтересовtlнность в сделке, стороной
котороЙ является или намеревается быть rIреждение, а также в случае иного
противоречия интересов укff}анного лица и щреждения в отношении сущоствующей или
предполагаемой сделки:

а) оно обязано сообщить в письменной форме о своей заинтересованности органу
управленИя учреждением или органу надзора за его деятельностью до момеIIта принятия
решения о заключении сделки Qlказаmь наllJиенованuе сооmвеmсmвуюu4еzо сmрукmурно1о
поdразdеленuя аdлluнuсmрацuu ммр, осуulесmвляюu4еlо буп*ц)u u
полномочuя учреdurпеля ;

б) сделка должна быть одобрена оргаНом управЛgния и администрацией ммр.
в случае если данный порядок не был собпюден, а сделка заключена, она может

быть признана судом недействительной. В этом сJIr{ае заинтересованное лицо несет
перед учреждением ответственность В размере убытков, причиненных им этому



УЧРеЖДению. Если убытки причинены )щреждению несколькими заинтересованными
лицами, их ответственность перед r{реждением являотся солидарной.

2 пример.
РУКОводитель учреждения, либо его заместители, явJIяются лицаiии,

Заинтересованными в совершении таким rIреждениом сделок с другиии юридическими
ЛицаМи И гражданами, поскольку такое лицо, его супруг (в том числе бывший),
РОДИТеЛИ, бабУшки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и
СеСТры, а также двоюродные братья и сестры, мди, тети (в том числе братья и
СеСТРЫ УСЫнОвителеЙ этого лица), племянники,усыновители, усыновленные:

- ЯВЛяЮтся в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или
представителем;

- ВЛадеЮт (каждыЙ в отдельности или в совокупности) двадцатью и более
ПРОЦенТами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать
ПРОценТов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной
ОТВеТСТВеНнОсТью допеЙ либо явпяются единственным или одним из Ее более чем трех
УЧРеДИТелеЙ иного юридического лица, которое в сдеJIке является контрагентом
аВТоноМного rIреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

- Занимают допжности в органах управления юридического лица которое в сделке
ЯВЛяеТся контрагентом учреждения, выгодоприобретателем, посредником или
представителем.

ПРИ СОвершении сделки, в отношении которой имеется зашнтересованность
отдельных лиц, должны быть приняты следующие меры:

1) само заинтересованное лицо до совершения сделки дслжно уведомить
руководителЯ учреждения и наблюдательныЙ совет у{реждения о5 известной ему
СОВеРШаеМоЙ сделке или известноЙ ему предполагаемоЙ сделке, в совершении которых
оно может быть признано заинтересованным;

2) СОвершение такой сделки возможно лишь с предваритеJ:ьного одобрения
наблюдатепьного совета уIреждения. Решение наблюдательного совета по данному
ВОПРОСУ, исходя из норм законодательства, обязательно для руководителя r{реждениJI.

СДеЛКа, В совершении которой имеется заинтересованность совершенная с
нарушением указанных требований, может быть признана недействительной, при этом
заинторесованное лицо, нарушившее обязанность редомления о заиЕтересованности,
несет перед rIреждением ответственность В размере убытков, прr:чиненных ему в
РеЗУЛЬТаТе совершения сделки, в совершонии которой имеется заинтересованность, с
нарушением требований закона, независимо от того, была ли эта сделка признана
недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой
сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Ваrкным моментом является и
то, что такую я(е ответственность несет руководитель учреждешиI, не являющийся
лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется
заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта
интересов в отношении этой сделки.

2 ситуация. Руководитель (работник) rIреждения в ходе выполнения своих
трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут принести
материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его родственниками,
друзьями или иным ЛИЦаN,I, с которыми связана его личнЕUI заjнтересованность.



1 ПРИМеР. ОднОй из кандидатур на вакантную должность в уqFеждении является
кандидатура лица, с которым связана личнаJI заинтересованность ука:анного работника
учреждения.

ВозмоrкнЫе способы предотвращения и (или) уреryлировlния конфликта
интересов:

1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым связана
личнм з аинтересованность работника у{реждения ;

2) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении
личноЙ заинтересОванности, Koтoparl приводит или может привести к конфликту
интересов;

3) РУКОВОЛиТеЛЬ rфеждения может принять решение об отстр,нении работника
учреждения от принятиrI решениrI, которое явJUIется предметом конфлик_та интересов либо
о его переводе на иную должность, либо изменить круг его должностньг: обязанностей.

2 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в r{Fеждении является
кандидатура лица, с которым связана личнаJI заинтересованность руководителя
учреждения.

Возможные способы предотвращения п (или) уреryлировlния конфликта
интересов:

1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым связана
л ичнм з аинтересо ванно сть руководителя )^{р еждения ;

2) сообщить в письменной форме руковод..Iтолю структурного подрtвделения
администрации горола Оренбурга о возникновении личной заинтересованности, KoTopall
приводит или может привести к конфликту интересов2;

З) решенИе вопроса об отстранении руководителя r{реждеЕия от приIUIти;I
решения, которое является предметом конфликта интересов, принимается руководителем
структур но го подразделения администрации города Оренбурга.

3 ситуация.
РаботниК учрежденИя, ответсТвенныЙ за осущеСтвление закупск товаров, работ,

услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, участвует в
осуществлении выбора из ограниченного tмсла поставщиков в пользу организации, в
которой руководитеJIем, его заместителем, руководителем отдела продаж является его
родствеЕник или иное лицо, с которым связана личнtUI заиЕтересованность работника
учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта
интересов:

1) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении
личноЙ заинтересОванности, которая приводит илй может привес.ти к конфликту
интересов (руководитель учреждения сообщает о личной зtмнтересованности
руководиТелю струКтур но гО подраздеЛения администрации ММР) ;

2) руководитель учреждения может принять од{о из решений:
- об отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей по

осуществЛениЮ закупок' в которыХ одниМ из потенЦич}льныХ поставщиКОВ }л{реждения
является организация, руководителем, его зап4естителем, руководителем отдела продаж в

которой является родствонник работника уIреждения или иное лицо, с которым связана
личнаlI заинтересованность работника уIреждения;

- о переводе такого работника у{реждения на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
з) руководитель учреждения может быть временно отстранен от лринятия

подобного решения.



4 ситvация. Работник уIреждения принимает решениg о закупке rIреждением
товаров, являющихся результатами интелпектуальной деятельности, rfiI которую он, его
родственник или иное лицо, с которым связана личЕаlI заинтересованность такого
работника, обладает исключительными правами.

ВозмояснЫе способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта
интересов:

1) сообщить в письменной форме руководителю учреждения о возникновении
личноЙ заинтересованности, которм приводит или может привести к конфликту
интересов (руководитель учреждеЕия сообщает о пичной заинтересованности
руководителю структурного подршделения адш,Iинистрации города Ореrбурга);

2) руковолитель учреждения может принять одIо из решений:
- об отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей по

осуществЛениЮ закупоК товаров, являющихся результатами интеллектуальной
деятельности, на которую он, его родственник или иное лицо, с которым связана личная
заинтересованность такого работника, обладает искJIючительЕыми правами;

- о переводе работника гIреждения на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника rIреждения;
3) руковоДителЬ учреждения можеТ быть времонно отстранен от пришIтиrI

подобного решения.

5 ситvация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым
связана личная заинтересованность такого работника, владеет ценными бумагами
организации, которая имеет деловые отношения с уIреждением, намеревается установить
такие отношения.

пример: работник гIреждения имеет отношение к принятию решений об
инвестировании средств уIrреждения (в частности, работник автономного rrреждения,
включенный в состав наблюдательного совета такого уrреждения)3. Потенциальным
объектом инвестиций является организация, ценные бумаги которой принадлежат такому
работнику.

Возможные способы предотвращения и (или) уреryлировlния конфликта
интересов:

1) работнИку учрежДения рекОмендуется передать имеющиеся ценные бумаги в
доверительное управление в соответствии с положениями главы 53 части первой
Гражданского кодекса Российской Федерации или продать их;

2) сообщить в письменной форме руководителю учреждения
о возникновении личной заинтересованности, KoToptш приводит или может привести
к конфликту интересов (руководитель уIреждения сообщает о личной
заинтересованности руководителю структурного Подраздепения админиGтрации ММР);

3) руководитель учреждения может принять од{о из решений:
- о временном отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей по

инвестированию сРеДств учреждения в организации, ценные бумаги которой
принадлежат работнику учреждения, его родственнику или иному Лицу, с которым
связана личная заинтересованность такого работника;

- о переводе такого работника rIреждения на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учре}Едения;
4) руководитель учреждения

подобного решения.
может быть временно отстранен от принятия



6 СИТvаЦИя. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с которым
связана личнм заинтересованность такого работника, имеет финансовые или
имущественные обязательства перед организациейо с которой у учрекдения сложились
(складываются) деловые отношения.

пример: работник учреждения имеет кредитные обяэательства перед
организацией, при этом в трудовые обязанности такого работника входит rIастие в
принятии решений о привлечении учреждени9м заемных средств, а организация является
одним из возможных кредиторов уIреждения.

ВозможнЫе способы предотвращения и (или) уреryлировflния конфликта
интересов:

1) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю
учреждения о возникновении личной заинтересованности, котораJI приводит или может
привести к конфликту интересов (руководитель учреждения сообщает о личной
заинтересОванностИ руководиТелю струКтурногО подрЕlздеЛения адми:{истрации ММР);

2) руковоДитель учреждения может принять одIо из решений:
- об оказании помощи работнику в выполнении финансовых или имущественных

обязательств;
- об отстранении работника rryеждения временно от исполнения обязанностей по

участию в принятии решений о привлечонии заемных денежных средств учреждением из
организации, перед которой имеются финансовые или имущественные обязательства
сап{ого работника уrреждения, его родственника или иного лица, с которым связана его
личнаJI;

- о переводе такого работника rIреждения на иную должность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника rIреждения;
3) руковоДителЬ rIрежд9ния может быть временно отстранен от при}UIтия

подобного решения.

7 ситvация. Работник учреждения участвует в тrринятии решениа об установлении(сохранении) деловых отношений r{реждения с орган"зацrей, которая имеет перед
работником, егО родственником или иным лицом, с которым связана его личная
заинтересованность, финансовые или имущественные обязательства.

пример: перед работником уIреждения другаjI организация имеет обязательство за
использование товаров, являющихся результатами интеллектуальной деятельности, на
которуЮ работниК или иное лицо, с которым связана личнtUI заинтересованность
работника, обладает исключительными rrравами. При этом в полнсмочия работника
учреждениЯ входиТ принятие решений о сохранении или прекFаIцении деловых
отношениЙ учреждения с указанной организацией.

Возможные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта
интересов:

1) работнику учреждения следует сообщить в письменной
учреждения о возникновении личной заинтересованности, котораJI
привести к конфликту интересов (руководитель гrреждения
заинтересованности руководителю областного органа);

2) руководитель учреждения может принять одIо из решений:

форме руководителю
приводит или может
сообщает о личной

- об отстранении работника учреждения временно от исполнения обязанностей по
участию в принятии решений в отношении организации, которая перед таким работником,его родственником или иным лицом, с которым связана его личная заинтересованность,
имеет обязательство;

- об изменении круга лолжностных обязанНостеЙ работника }П{РеrI,:ДеНИЯ;
З) руковоДителЬ учреждения мо}кет быть BpeMeFIHo отстранен от принятия

подобного решения.



8 ситvация. Работник у{реждения, его родственник или иное лицо, с которым
связана личнм заинтересованность работника, полгIает материальные блага 

"n" 
yanya"

от организации, которая имеет деловые отношения с r{реждением.Пример: работник rIреждения, в чьи трудовые обязанности входит контроль закачествоМ товароВ и услуг, предоставЛяемыХ гIреждениЮ контрагентами, полrIаетзначительную скидку на товары (услуги) организации, KoToptUI является поставщиком
учреждения.

Возмоlкные способы предотвращения п (или)
интересов: уреryлирования конфликта

форме руководителю
приводит или может

1) работнику учреждениrI следует сообщить в письменной
учреждения о возникновении личной заинтересованности, которая
привести к конфликту интересов;

2) руководитель учреждения может принять одIо из решений:
- рекомендовать работнику отказаться от получаемых благ или услуг;
- о временном отстранении работника г{реждения от испоJIнения обязанностей по

участию в принятии решений в отношении указанной организации;
- об изменении круга должностных обязан"оaraй работника rIреждения.

9 ситvация, Работник rrреждения, его родственник или иное лицо, с которымсвязана личнЕUI заинтересованность работника, полrIает дорогостоящие подарки от своегоподчиненногО илИ иногО работника гIреждения, в отношении которого указанныйработник выполнrIет контрольные функции.
Пример: работник r{реждения полrrает в связи с личЕым праздником

дорогостоящиЙ подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работникавходит принятие, (уrастие в принятии) решений о повышении заработнЬй платыподчиненным работникам и назначении (участии в назначении) "" бопaa высокиедолжности в rIреждении.
Возможные способы предотвращения

интересов:
и (или) уреryлирования конфликта

1) установление правил корпоративного поведения, рекомендующихвоздер}киваться от дарения (принятия) дорогостоящих IIодарков;
2) работнику учрех(дения следует сообщить в письменFIой форме руководителюучреждения о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или можетпривести к конфликту интересов (руководитель }п{рех(дения сообщает о личнойзаинтересОванностИ руководителЮ структурногО подразделения ММР);
З) руководитель учреждения может принять одно из решений:
- рекомендовать работнику вернуть дорогостоящий подарок даритслю;
- об изменении круга должностных обязанностей работника rrреждения;
4) руководителю учреждения может быть рекомендовано BelI-IyTb дарителюдорогостоящий подарок;
5) руководителю }цrрех(дения и подчиненному ему работнику учр€ждения следуетразъяснять положения законодательства об ответственности за совершениекоррупцио нных правонарушений.



10 ситvация. Работник учреждения участвует в принятии решений об
установлении, сохранении или прекращении деловых отношений rrреждония с
организацией, от которой ему поступает предложение трудоустройства.

Пример: организаЦия, заинтересованн€UI в закJIючении договора с rIреждением,
предлагает трудоустройство работнику учреждения, rIаствующему в пFинятии решений о
заключении таких договоров, или иному Лицу, с которым связана личная
заинтересованность работника учреждения.

Возможные способы предотвращения и (или) уреryлировiния конфликта
интересов:

1) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководителю
учреждения о возникновении личной заинтересованности, KoTopEUI tIриводит или может
привести к конфликту интересов (руководитель уrрежденйя сообщае, о личной
заинтересованности руководителю структурного подразделения);

2) руководитель rryеждения может пришIть решение об отстрзнении работника
учреждения временно от исполнения обязанностей по участию в принятии решений в
отношении указанной организации;

З) руковоДителЬ уIрежденИя можеТ быть вреМенно отстранен от принятия решения
в отношении указанной организации.

Необходимо помнить, что законодательством установлены ограниченLUI на
распоряжение имуществом бюджетными учреждениями, а также

согласование совершения крупных сделок: в бюджетном уIре)цдении органа
учредителя.

11, ситуация. Работник rIреждения использует информациFJ, ставшую ему
известной в ходе выполнениrI трудовых обязанностей, дл" .ronyrerr" выгоды или
конкурентных преиМущестВ при совершении коммерческих сделок дJIя себя или иного
лица, с которым связана личнм заинтересованность работника.

Возмоrкные способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта
интересов:

установление правил корпоративного поведения, запрещаIощих работникам
ра:}глашение или использование В личных целях информации, ставшей им известной в
связи с выполнением трудовых обязанностей.


