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Муниципально е бюджетно е о бщеобразовательно о rIреждеЕие
кСредняя общеобразовательнаrI школа с. Ляличи>

Михайловского муниципtt"пьного района

прикАз

к09> января2025 r.

Об утверlцдении Положения о порядке уведомления работодателя
РабОТНИКаМИ МБОУ СОШ с. Ляличи о факrах обращения в целях склонения к
сOвершению кOррупциOнных правонарушений

В соответствии с Федерапьным зЕlконом от25.L2.2008 Ns 273-ФЗ федашш.lя от 31.07.2020 м
259_Фз) кО протиВодействиИ коррупциИ> (с поспеДующимИ дополнениями и изменениями) с
целью установления основных принципов противодействия корруп]ии, правовых и
организаЦионныХ осIIоВ предупреЖдениЯ коррупциИ и борьбы с ней, ми:{имизации и (или)
ликвидации последствий коррУпционных правонарушений в МБоУ соШ э. Ляличи

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о порядке редомления работодателя работниками МБоУ СоШ с.
ляличи о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупцион:]ых
правонарушений (приложение 1 к приказу).
2. Утвердить форму Журна-тrа регистрации уведомлений о фактах обращенпя в целях
скJIонения к совершению корруtIционных прt}вонарушений (приложение 2 к приказу).
3. Семеновой Р.н., зап{естителю директора по Увр, разместить на сайте школы настоящее
положение для ознакомления всех rIастников образовательного процесса;
4. Бых Е.м., ответственному лицу за организацию работы по профилактике коррупционных
правонарушений, обеспечить ознакомлеЕие членов трудового коллектива с содержанием
данного Положения.
5. Контроль исполнония прика:}а оставляю за собой.

И.о.директора МБОУ СОШ с. Е.С.Логвинова

ж,Lfj-л

шli\
фlý;

11-Ф%
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Приложение к прпкшу от 09,01.2025 Jф 2/3

ПОЛОжение о порядке уведомления работодателя (его представителя)
работниками МБОУ СОШ с. Ляличи

о факгах обращения в целях склонения к совершению кOррупционных
правонарушений

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработalно в соответствии с Федера.тlьным зaюном от
25.|2.2008 хь 273-ФЗ <О противодействии коррупции) с rIeToM Методичеоких
рекомендаций пО разработКе и принятию организациями мер по предупре)Едению и
противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и соци;rльной защиты
Российской Федерации, Устава мБоУ соШ с. JIяличи, а также регистрации такого
уведомления и организации проверки содержащихся в нем сведений.
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок уводомления руководителя мБоУ СоШ с.
JIяличи (да-тlее Школа), о фактах обращений в цеJUIх скJIонения работншка к совершению
коррупциоЕных прЕtвонарушений, а также устанавливает перечень сведенш1, содержащихся в
уведомлениях, порядок регистрации уведомлений, организации проверки данных сведений.
1.3. .щействие настоящего Положения распространяется на всех работников Школш.
1.4. Работник Школы, не вьшолнивший обязанность по уведомлению руксводителя о фактах
обратцениЯ в цеJUIХ скJIонениЯ его к совеРшениЮ коррупциОнных правонарушений,rrодЪеж""
привпечению к ответственности в соответствии с действующим зtlконодательством
Российской Федерации.

2. Порядок уведомления руководителя о фактах обращения в целях склонения
работниКа IIIколЫ к совершепию коррупционньж правонарушений

2.1. Работник Школы обязан редомить руководитеJUI о фактах обращения в целях
скJIонениЯ его К совершенИю коррупЦионньЖ правонарушений не позднФ одного рабочего
дня, слодующего за днем такого обращения по форме, указанной в приложении 1 к
настоfiIIему Положению.

2.2, В сJIучае если работник Школы находится не при испоllнении трудовых
обязанностей иJIи вне пределоВ моста работы, он обязан редомить руководителя любым
доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, спедующего за днем обрапIения
в целях скJIонения его к совершению коррупционных правоIIарушений, а по прибытии к месту
работы - оформить письменное редомление.

2.З, В уведомлении укЕвывtlются следующие сведения :

персон€rлЬные данные работника, подающого редомлениа (фmлилия, имя,
отчоство, зtlп{ещаемЕul должно сть, контактный телефо н) ;

фамилия, имя, отчество, должность, все известные сведения о.-Iице, склоняющем
к коррупционному правонарушению ;

сущностЬ предполагаемого правонарушения (действие (бездействие), которое
должен совершить (совершил) работник, и способы скJIонения к совершонию
коррупционных правонарушений, вьгода, предлагаемffI работнику: предполагаемые' последствия;

датаи место произошедшего скJIоЕения к правонарушению;
сведения о третьих лицах, имеющих отношение к данному дэлу, и свидетелях,

если таковые имеются;
иные известные сведения, представляющие интерес для разбирательства по

существу;
информаЦия об уведомлении работником органов прокуратуры или других

государстВонIIых органоВ об обращении к нему каких-либо лиц В цеJUD( скJIонония ого к
совершению коррупционных правонарушений В СJц/чае, если указанная информация была
направпена уведомителем в соответствующие органы;

дата подачи уведомленияи личная подпись редомитеJIя.
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2.4, К реДоМлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтворждающие
обстоятельства обращения в целях скJIонения работника L[Iколь_ к совершению
коррупцио нных правонарушений.

2.5. Работrrик, которому стtlло известно о факте обращения к д)угим работникаirл
Школы в связи с исtrоднением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях скJIонения
их к соворшению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом руководителя
в порядке, установпенном настоящим Положением.

3. Порядок регистрации уведомлений
3. 1 . УВеДОМление работника Школы подлежит обязательной регистрации.
Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений осуществJUIет лицо,

ответствеIIное за работу по профилактике коррупционньж правонарушений, назначенное
приказом директора шкоJш.

уведомление регистрируется в день поступпения по почте лпабо представления
курьером. В слуrае представления уведомJIения работником регистрация производится
НеЗаi\4еДЛИтельнО в егО присугствии. Копия постуtIившего редомления с регистрационным
номером, датоЙ и подписью принимtlющего лица выдается работнику Школы для
подтверждения прин ятия и регистрации св едений.

3.2. JIицо, ответственное за работу по профилtктике коррупционньж правонарушений
обеспечивает конфиденциапьность и сохранность данных, поJIученнБж 

-от 
рйrrr"пu,

подавшего редомление, И несеТ персонtlJIьную ответственность В соответствии с
законодательством Российской Федерации зарz}зглаттrение ПОJцrченных свецений.

3.3. Регистрация представленного уведомления производится ts журнале учета
уведомлений о фактах обращения в целях скJIонения работника Шкошы к совершению
коррупциОнныХ прtlвонарУшений (лаrrее - Журна.тl yreTa) по форме согласL:о приложению 2 к
настоящему Положению.

Журнал yleTa оформляется и ведется в МБОу соШ с. JIя.lмчи, хранится в месте,
заIцищенном от несанкциоЕированного доступа.

ведение и хранение Журнала учета, а также регистрация уведомлений осуществляется
лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в Школе.

Журнал допжен быть прошит, пронуI\(ерован и за"ерен. Исправленные записи
заверяются лицом, ответственным за ведение и хранение Журна.па rIета.

3.4. В нижнем прzlвом углу последнего JIиста уведомления ставится регистрационнаlI
запись, содержатцм:

входящиЙ номеР и датУ поступления (в соотвотствии с запЕсью, внесенной в
Журна"гl уrета);

подписЬ и расшифРовку фамилии лица, зарегистрировавшего редомление.
3.5. В сJIr{ае если из уведомления работника следует, что он не редомил органы

прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему в цеJUIх склонения его
к совершению коррупционных правонарушений, руководитель незаI\{едпитепьЕо после
поступлеЕия к немУ уведомления оТ работника направляет его копию в один из
вышеуказанных органов.

3.6. При наличии в уведомлении сводений о совершенном или подготtlвливаемом
преступлении, проверка по данному уведомлению организуется в соответствии с
положениями уголовно-процессуЕlльного законодательства Российской Федерации и
законодаТельства РоссийскОй ФедераЦии об оперативно-розыскной деятепьности, для чего
поступившее уведомление нозап{едлительно направJUIется в правоохранитольные органы в
соответствии с их компетенцией.

4. Порядок организации и проведения проверки сведений, содержащихся в
уведомлении4.I. После регистрации редомление В течоние рабочего дня передается дJuI

рассмотреЕия руководителю Школы.
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4.2. Проверка сведений, содоржаrцихся в редомлении, проводится лицом,
ответственным заработу по профилактике коррупционных правонарушенr:й в течение десяти
рабочих дней со дня регистрации уведомления.

ПРОверка включает в себя опрос работника, подавшего уведомление, получение от
работника пояснений по сведениям, изложgнным в редомлении. В ходо проверки должны
быть полНостью, объективНо и всесторонно устЕtновлены приtIины и услDвия, при которых
поступило обращение к работнику каких-либо лиц в целях скJIонения к совершению
коррупционных правонарушений.

4.3. Школа принимает Еа себя публичное обязательство сообщать в соответствующие
правоохранительные органы о слуIаrIх совершения коррупционных правонарушений, о
которых в школо (работникам школы) стало известно. Лицо, oTBeTcTBeEIHoe за работу по
профилактике корруrlционных правонарушений, по порrIению руководителя направляет
полrIенные в результате проворки документы в правоохранительные орЕlны не позднее 10
рабочих дней с даты его регистрации в журна;lе. По решению руководЕтеля уведомление
может быть направлено как одновременно в несколько органов государственной власти, так и
в один из них по компетенции.

4.4. Проверка сведений о фактах обрапIения к муниципальному служащему каких-либо
лиц в цеJUIх скJIоIIения к совершению коррупционных правонарушений проводится органаN{и
прокуратуры Российской Федерации, Министерством внуц)енних дел Росснйской Феjерации,
Федера.пьной сrryжбой безопасности Российской Федерации в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

5. ПорядОк действий при выявлении факта коррупционных правонарушений
работниками IIIколы при осуществлении ими профессиональной деятельности

5.1. При выявлении факта, когда работник при осуществлеIIии им :рофессиональной
деятельнОсти требуот поJIfIение материальноЙ выгоды с обуrающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обуrающихся, иЕых физическиi гибо юридических
лиц экстренно созывается комиссия по противодействию коррупции.

5.2, Соответствующее з€UIвление рассматривается на заседанzи комиссии по
противодействию коррупции.

5.3. Заседание комиссии по рассмотрению данного факта назначается сроком но
позднее дня следующего за днем вьUIвления факта.5.4, Заявление обуrающихся, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обуrающихся, иных физических либо юридических лиц о фактахтребования и или поJrr{ения материЕrльной выгоды работником школы, регистрируется в
специальЕом журнале.

5.5. По результатапd рассмоТрения зtUIвления, комиссией приниlлается решение о
проводении с.тryжебного расследования.

5.6. Перечень сведений, подлежащих отражению в заявлении:
- фамилия, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, направившего

заJIвление;
- описание обстоятольств, при которых стаJIо известно о факте требования или

по JгrIения матери€rльной вьгоды работником школы;
- спо со б и о бстоятельства коррупционного правонарушения.
5,7. Конфиденциtlльность Пол)п{енных сведений обеспечивается работодателем и

отвотственным лицоп4 за реЕUIизацию антикоррупционно й полпtтики.
5.8. К рассмотрению анонимныо редомления не принимаются.
5.9. В случае привлечения к дисциплинарной ответственIIости работника,обосноваНностЬ такогО решения рассматривается Еа заседании комиссип по соЪл.д"""о

требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов шкоJш.
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Приложение 1

к Положению о поэядке редомления
руководителя о фактах обращенияв целrIх скJIонения

к совершению коррупционньтх правонарушений

(наименование должности руководителя)

(Фио)

(ФИ0, должность, контактlый телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
О фактах обратцения в целях скJIонения работника к совершению

коррулционных правонарушений

1. УведоМJUIю О факте обратценИя в целяХ скJIонениЯ меня к коррупционнсш4у
правонарушению (да;lее - скпонение к правонарушению) со стороны

(указываегся Ф.И.о., должность, все известные сведения о лице, скJIоIUIющеа4

к правонарушению)
2. Склонение к правонарушению производилось в цеJUIх осуществлениf,мною

(указывачгся сущность предполагаемого правонарушения)
3. Склонgние к правонарушению осуществлялось посредством

(способ oкпонениJI: подкуп, угроза, обман и т.д.)
4. Выгода, преслеДуомЕUI работником LТТколы, предполагаемые послqдствия

5. Склонение к правонарушению произошJIо в _ час. _ мин.|l ll 20 г.в

6.Склонение
(город, адрес)

правонарушению производилось

(указываются сведения о лицах, имеющих отношение к данному делу и свидетелях)
8. .щля разбирательства по существу представляют интерес следующие

сведения:

(указываются иные известЕые сведениJI, предстЕlвляющие интерес дл" р*ОrраrЫ"с."uл"о4

(дата заполнения уведомления) -*-@lnr"";Подтверждаю, что мЕою уведомлены органы прокуратуры или други- государственные
органы о фактах обратцения в целях склонения к совершению коррупционных
правонарушений.
(_)) _ 20_г.

Уведомление зарегистрировано (_)
Регистрационный Jф

(подпись, ФИО, должнос.гь специалиота)

20 г.

от
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Приложение 2
к Положению о порsдке редомления

руководителя о фактах обращения Е. целях скJIонения
к совершению коррупционных правонарушений

ЖУРНАЛ УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ
о фактах обращения в целях склонения работников

МБОУ СОШ С. ЛЯЛИЧИ
к совершению коррупционных правонарушений

Ns
г/п

.Щата

регист
рации

Регистра

ционный
номер

Фио,
должность

лица,
направившег

о

уведомление

Содержан
ие

уведомлен
ия

Фио,
допжность

лица,
приIUIвшего

уведомление

Пршuечан
ие

Подпись
лица,

налравивше
го

уведомлени
е

Подпи
сь

лица,
приIUIв
шего

уведом
ление

1 2 J 4 5 6 7 8 9
1

)


