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положение

1. Общие положения
1,1, Настоящее Пололtение о конфликте интересов МБоу Сош с.ЛяличИ МихайлоВскогО муниципального района (далее учретсдение) разработано всоответствии с Федеральным законом от 25,12.2008 м jzj-оз ,,о проrrводействииКОРРУПЦИИ), ФеДеРальным законом от 29.12.20|2 Jф 27з-Фз uoo образовании> сучетоМ Методических рекомендаций по разрабоrк" и принятиIо организациями мерпо Предупреждению И противодействию noppynur", разрабоruпп"о МинистерствомтРуда и социальной защиты РоссийскоИ ОЙрuц"", в целях опредеJIения системымер по предотвраu{ению и урегулированию конфликта 

"nrap""o" в рамкахреализации уставных целей и задач учреждения.1.2. основной задачей деятельности учреждения по предотвращению иурегулированию конфликта интересов является о.рьпrч"rrие влияния частных интересов,

Ьfil"rХ":ilН'ff;fi:1 ;:;;"#ПflХХТ у"р"о,оJ",.п на реализуемые ими трудовые
1,3, Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность(прямая иJIи косвеIlная) раdотника rIреждения влияет или может повлиять на надлежащееисполнение им должностных (трудовых) обязанностей или при которой возникает или

r;ffi"Т'ЖЪ?J" ПРОТИВОРеЧИе МеЖДУ ЛИЧНОй ЗаИНТересованностью работника и
правам и законныtЫМИ 

ИНТеРеСаМИ }П{РеЯ(ДеНИЯ, СПОСОбНО. фr".";; ;-;р""инению вреда
Подличноr.x;т.,?:.т;;}J"l,н!{.:1?Jт;rъI#жхъхх#ý:,ffi 

ll;"-,-,-или иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на исполнение имдолжностrtых (трудовых) обязанностей.
1,4, {ействие настоящего Поло>lсения распростраFIяется на всех работниковучреждения, в том числе выполняютlIих работу no 

"ой"стительству.1,5, Содержание настоящего Полохсеr;;о;;;;rтся до сведения всех работников
fiý;*Ъ:Я 

ПОД РОСПИСЬ' В ТОМ ЧИСЛе ПРИ ПРИеМе На РабОТУ (до 
'ооr""u""я трудового

:"1Ж{:Ж:УеН:И 
и урегулировании конфлЙта интересов в, vl,wLul, t'МБоУ Сош с, Ляличи Михайловского муниципального района

1;3,iil,'"1l';,,r|'J;::""'' УПРаВЛеНИЯ ПРеДОТВРаЩеНИеМ и уреryлироваIIием
[еятельностЬ пО предотвращению и урегулированию конфликта интересов вучреждении осуществляется 

"а 
осrоuании следующих основных принципов:приоритетное применение мер по предупрея(дению коррупции;

""r"о..ОоUJ,,ательность 
раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте

индивидуальное рассмотрение И оценка репутациОнныХ рискоВ ДЛЯ )лrрежденияпри выявлении каждого конфл"пта 
"rrr"ресов 

и его урегуJIироваIIии;

r,*a-.\ ' ллйлrlл ./дrо tt

%,т#



проц.J;::'lrc;:.ffiж;;i".пооu""а раскрытия сведений о конфликте интересов и

,o..r"ji3;ЖT:;,*H,H;"#::::;"" учреждения и работника }rреждения при
заlцита работника )пlреiкдения от преследования в связи с сообщением о конфликте

ffi.Tff"oo";u|Ыi,iJ.,,!ffi ffi :"РеМ 
еННО раскрыт работнико; у;р;; ния и ур егул иро в а н

i;3fi],НХ"i;l.Ё.'"Т"ИКа УЧРеЖДеIIия в связи с раскрытием и урегулированием
3,1, Работник rIреждения при выполнении своих должностных обязанностейобязан:

соблюдать интересы учрежления;

"rr"о"|JJ:::iЖ;НЖJfi"ý.oilХ"fРеЖДеНИЯ 
без yreTa своих личных интересов,

избегать ситуаций и обс
интересов, 

""JqЦУLП И .,.,СТОЯТеЛЬСТВ' КОТОРЫе МОГУТ ПРивести к конфликту

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;содействовать урегуп"ро"ur",o возникшего конфликта интересов.3,2, Работник учреждения при выполнении своих должностных обязанностей недолжеFI использовать возможности г{реждени я или допускать их использование в иныхцелях, помимо п
+ п 

"ь "^ " 
; ;; ;fiil# жffiт JJJ ж.itтъх Ёffffi rк ;*,. ж 

*
4.1. ответ

интересов 
""п"ar"""НFIЫМ 

За ПРИеМ СВеДеНИй О ВОЗНИКаЮIЦИХ (имеющихся) конфликтах
+.Z. Гu.прul;;JХlffi}ХjiiЙ"*в 

осуществJIяется в письменной форме лутемнаправления на имя руководителя учреждения сообtцеtlия о наJIичии личнойзаинтересОванностИ при испоЛнениИ оОЙ,по.raИ, *оrорая привод ит илимо)Itет привестик конфликту интересов в соответствии с Прилолсе"r"r_.пъ 1 к настоящему Полоrкению.4.З. Указанное в пункте 4.2 .ru..опr..о-"Поrопr;;;;";;Ё*.п". 
работникаучреждения передается в структурное Подразделение или должностному лицуучрежденИя, отв:]сТвенномУ,u 

"ро"uодействиЁ коррупции, и подлежит регистрации в
;ЖЖ,*"JЖS:;Пi":' .:;#; 

еГО ПОСТУПп""rп в журнале регистрации сообщений
настоящему полоilсениrо). И ЛИЧНОЙ ЗаИНТеРеСОuuПпо.rЙ (Прилоiкение J\b 2 к

4-4, Щопустимо первоначальЕ
Устной форме . по"r,"ду.щ"и,р"п.ffi;Т:ХХЖ:"Н'*"J,Ж.lИИ О КОнфликте иI{тересов в
5, Механизм предот"ращ",r"о и уреryлирования конфликта ицтересов в учреждении5.1. Работники учрех(д"rrп об".uп"i пр"п;;;'r.ры по предотвращению ситуации
Н:"фJJ:'ir:frЖ'"-?".iJ#r""чj"J"", требованиями законодательства и перечнем
(Приложеrr;;'N;;;;#:;х #нТересоВ 

И ПоряДкоМ их разреШения в учреждении
5.2.спосоuJ'Т;'"iIr,Н"I.u"*?Х'j'fi?'*urr."о""овв}^'реждениимогутбыть:

может :#ffi;ТЪffi 
"fil,J *-;::l. УuР"П'Д"u';; 

-;' 
no НПРеrrЪ й ин формации, которая



доброволЬный откаЗ работника у{реждени я или его отстранение (постоянно е иливременное) от участия в обсуждении и процессе принятия реrпений по внаходятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 
|опросам, которые

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника rrреж дения;перевоД оаботника учреждения на долrкность, преДУсМатривающую выполнениефункционал"п"," обя.апrо";;; Ь.;Ц;;.;;;Й*=, интересов, в соответствии сТрУдо""rМ кодексоМ Российской O"-o.puur" (даrrее - ТК ГО;;отказ работника )^{реждения tlт своего личногоС ИНТеРесами 
учреждения; 

vr vDuwlU JrИЧflUl'О ИНТеРеСа, ПОРОЖДающего конфликт

увольнение работника учреждения по основаниям, установленным ГК РФ;иные способы в соответствии с Прилоп,aп""r:Vп З к настоящему Полоltсениtо.5,3, При принятии решения о выборе конкретного способа урегулированияконфликта интересов )л{итывается степень личного интереса работника учреждения,ffiffiЖi 
ТОГО, ЧТО еГО ЛИЧНЫй 

'nr.P." ф;;; реализован в ущерб интересам
б. Ответственность

полоrкения. работников учрел(дения за песоблюдение настоящего
6,1,Согласно части 1 статьи _lЗ Федерального закона (о противодействии

Жi]"'Ж; 
IР.],'tлаg" Российскй ой'рuц'"l-"rпЬ.rрuппu,. грu,кдане и лица без

администрu,""пr*"О".Т#'iХ'"-":i;Нф"П?*#i",",Х1l,i#;#;{.у;,"н::н:Йj
соответствии с законодательством РЬссийспоИ О"дЬрuцr".

по"^.""1"',".":;Нffi lХЖ;;Нtr" j'JiЖ"l,i"f, uбо,п,пуrIрех(дениямогутбыть
1\l / замечание;

2) выговор;
З) увольнение, в том числе:

: 

"#Г 
"#" " ;Ж#;". #J* :"- J 11::З - j i:_":: 1 

- 
" 
м 

_Iрудо 
в ых о бяз ан но с те й,ВЫРаЗИВШеГОСЯ в разглашении 

";р;;;'";;;"";;:"r'НИКОМ 
ТРУДОВЫХ ОбЯЗаНностей,

КОММеРческой и иноиl ставшей 
"a"""rrr.,; 

hябп_,,,,,,,, л'л1"_У 
ТаЙНЫ (Государсlвенной,

нужх":,ý:ътр**,..il."""",н:::":":::у:"#L.т##,.Я:riffiжн:;
,",'ffi ;ЖХ;".}*r,#.";,:**lчтi#:ЦiХ;fjЖ"Ж:,"JЖ;}J';?J1н;

ТК РФ);

об"rу*""uufr#Т 
^.:"""":Х"Ъ"ffi 

;:'"ВIIЫХ 
ДейСтвий работником, непосредственно

для утраты довеDироl; r-IЯ К НеМУ со 
"."о"i|Ji;Ъ"1"#Ж',

",ruu"{onlixl"ixxГ;Ji"'i:;H#;:^l"ffiJ'JJ?}""';l"Tffrцr"ffJ,;b*,'J"}xJJ"j
работником по месту работы 

" 
u 

""ra' с исполнением им трудовых обязанностей.6.З. Сделка, в совершении которой имеется заинС НаРУШеНИем требо uuпiй буп,оrоЙо";;;,'";,::;,:::,:,:'"РеСОВаННОСТЬ, 
КОТОрая совершена

ЬН:ff:ж,,RЙuпu судом 
""д"й".u,ll#::;'::::У":Z,';?::!rr;У#::;;:::":::;:Л);

_ З аи нтер 
" "" " 

;;: J i""'#"\Х;:iЖДаН 
СКО го з ако н одател ь ств а.

i:Ж1""?";i""#"*н;;жrj'#':;н:#ff 
tfu lT:;#;'"#;;#;;:,id;#:*.ЯВЛЯеТся солидарной. 

?^tlЧЧrYrll' YL^ U[aeTcTBeHHocTb ПеРеД учреждением

Статья 27 Федерального закона от l2.0I.1996 J\Ъ 7-ФЗ ко некI7 ФедеральНого закона от 03.11.2006 ]ф l74-Фз ,,6;;;;;;Нýffiпffi;iниЗациЯх) иЛи стаТЬя



к положению о пред"*'r:l"ffiхТ 
* 

'
урегулировании конфликта интересов в

МБоУ СоШ с. Ляличи 

l ---'

учреждения)

Предлагаемые
интересов:

меры по предотвращению или урегулироваI{ию конфликта

Сообщение
о наличии личной заинтересованности при исполнепии обязанностей, котораяприводит или может привести й конфл"*"у;;;Б;;
СООбЩаЮ о возникнпЕl.цт,тr

::;T;Ti:Y;Жil;'ffi""HJ;J"T#*T;J.:H"J?L""fi НýЖ,шж"i;ж:::

заинтеo?:;Ж}Н"' ЯВЛЯЮЩИеСЯ осIIоваЕием возникновения личной

обязанности в соответствии с-трудовымдо.оuорЙ
которых влияет или может повлиять лиLIная заинтересоtsанность:

сообщение

(подпись) йrrфйi","i""*l- 20-- Г'

Лицо, принявшее
сообцение



Прилоiкение М 2
к Пололtениtо о предотвраlцении
и урегулирова_нии конфликта интересов
в МБоУ Coltl с. Ляличи

регистрации сообщений о """"ýIlТ*й заиrlтересованtIости

м

п/
п

!ата
регист
рации

Регис
тра-
цион
ный

номер

[ Слелка в

i совершении

| которой

имеется
заинтересо
ванность

Фио,
должнос
ть лица,
направи
вlпего

сообrцен
ие

Содер
}кание

нообще
ния

Ф.и.о.
подпис ь

лица,
приняв
Iпего
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ение

Подпись
лица,

направи
вшего

уведомл
еIlие

отмет
као

перед
аче

матер
иала по
сделке

на
одобр
ение



Прилолtение jr,lb З
к Полоrкениlо о предотвраIцении
И УРеУ_aиf оВании ко нфликта интересов
в МБоУ COIX с. Ляличи

Перечень
Типовых сиryациЙ конфликта интересов и порядок

их разрешения в учрея(деции

1 ситуация, Заинтересованность в совершении учреждением сделки.

1 пример.
Руководитель (заместитель

со став ор гано в управл е н и",.,о;,.Ц{{;:J:Ъ?.,#|ilY i'#i;лi,.:Ъ"J.rХ; Жff Ж. ;совершении учреждением тех или действ"И, 
" 

rоN, unИЛИ ГРаЖДаНаМИ, если указанные лица, 
ПСЛе СДеЛОК' С ДРУГИМИ ОРГаНИЗаЦиями

- являютсЯ близкими родственниками представитеJIя организации или гражданинас которыми такое rIреждение заключает 1намеревается заключить) сдеrrку;- состоят с этими организациями ипи грu,кданами в трудовых отношениях.являются 
участниками, кредиторами этих организацийили 

гра}кдан. 
I

При этом указанные орiuпr.uц ии или грu,Itдане являются пост(услуг) для r{реждения, крупными потребиiелями товаров rv*vii*i;1;:#;Жiучреждением' владеIоТ имуIцеством' которое полностьЮ или LIастично образоваtlоучреждением, или могут извлекать выгоду из tlользования, распоряжения имуществомучреждения.
Возможные способы предотвращения и (или) уреryлироваtIия конфликтаинтересоВ такиХ заиIIтереСоuu""",* п"Ц и учрежДения, являющегося следствием

:;нfii"оваIlности 
в соверше'ии учреждеtIием тех или иных действий, в том числе,

1) заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы rrреждения, прежде всегов отношении целей его деятельности и не доJlжны использовать возможности учрежденияили допускать их использование в иных целях, помимоУЧРеДИТеЛЬными документами TaKot,o учре)tдения; 
\vJrДА' rlUМИМО ПРеДУСМотренных

2) если заинтересованное лицо имеет заинтересованность вКОТОРОЙ является или 
"ur"r.or"...l ;;,:. ' _:::':'"Р""UВаННОСТЬ В СДелке, стороной

ж::#;н*х,iЖffi ::т.."u;ъ,ý;,^,#fr 
,J:,,:,:ж:,il..,iJ;&J*;

а) оно обязаtlо сообпIить в п

il:fl:"*""":"J;;,то.ниемили"о*#}ijlЪ'"".у:ir;;ff;#:r;11""т:ff ff l;H;
;;;,;;.;:;;;;:*;::;:-:J:,;:;"Y-";;#;,"'":':;:;::;|,:;;,::;:x,,,;;;;;;;,;,,,, ,*{;;::|::,","

б) сделка должна быть одобрена органом управления и администрацией Ммр.в случае если данный порядок не был соблюден, а сделка заключена, она можетбыть признана судом недействительной. В этом йu" заинтересованное лицо несетПеРеД УLIРеЖДеНИеМ ОТВеТСТВеННОСТЬ В РаЗМере убurrr,оu, й;;;;;;"",- им этому



учреждению, Если убытки приLIинены г{реждению несколькими заинтересованнымил ицам и, их отв етственность пaрaд 1.^rрaо,дarЙем явJlяется солидарной.

2 пример.
РУКОВодитель учреждения, либо его

;НЖ#'.f"ffi ,ТI;;,;:""Jff :"иТакиМ*о"п,о,п""J"Т;:#Г:"irr##Г;i],^,#1Ж?
Родители, баЬушки, ;;;й;;;";:Y, T,Tft,'Hi;"il"."il"r;. 

"!:":i, 
числе бывrпий),

сесТры' а ТаЮке ДВоЮроДные братья ;';;;й"'оrо", тети (в ,JГ';fr1' .'JfrT :сесТры Усыновителей ЭТоГо п'цu),''"*;;;;;", у."r"оr"тели, усыновленные:

"о.о.r;"Х1;:;;" " 
СДеЛКе СТОРОНОй, 

"",.одоrрrобр.rur"rrЁr,-- ,,о"р"дником иJlи
- владеют (катсдый в оlдельности или вПроценТаМи голосУоlцих акций акционерно- оо_*!lЖЖ"Тl"j:#ffiН ;"fffi;процентов уставного капитала общест"а . 

-ъ.рuпrченной 
или дополнительной

ffi;хlъТ'Н;.Ё""fi;fЖ:'"ЮТся еДинственным или одним из не более чем трех
аВТОНомного )^{реждения, uu,.оооi,ЪО""Ё;.Ъ.;:;:'"""'.r:^r"*"#;,;"J#;J;-;#;

- занима]
является поп,о, 

должности в органах управления юридического п"цu, которое в сделке
представиraпar|Оu'"П'О' УЧРеЖДеНИЯ, ВЫГОДОПриобретателеr, 

-- 

по"р.дником или
при совершении сделки, в отношении которой имеется заинтересованностьотдельtIых лицr_долхсны быть np"n"ro, следующие меры:1) само заинтересо"оппо"

РУКоВодитеJIя учреждения и nuo"o'JJoXo,..#XJ""""J"'Xi"],],r.;ffJJ;" t"J'Ж.J""НЖ;совершаемой сделке или известной ему пр.опоruйемой сделке, в совершении norop"r"оно мояtет быть

_ 2).о".о#iу"fl;rТ!iiГ"i'J."лlТ;," 
линаблюдателЬноГо совета r{реждения. репrение ;#;.;"J::i""i:":','"'"' одобрения

ВОПРОСУ' ИСХОДЯ ИЗ НОРМ 
'uПОПОДu'еЛЬСТВа, обязательно для руководит";;ЪJ;.iН:""

"uor,ýiНi;-JJ;":JillЪЫТ"ry: У_';;;;^;"r,тересо ванность, со вершенная с
ЗаИНТеРесованное лицо, 

"uоr,ur",i."':Ё"ЪfiНьПРИЗНаНа 
НеДеЙствительной, при этом

;:idlTi"iJffi Н;|:tfi:Хl*Бт:1.Гжт;;;;пъa#;,JiitrЦ!:i;"Ш'i
нарушением требований закона, naauur"rro оr"r"оaо, была ли ,ru"O"oua'HocTb, 

с
НеДеЙСТВИТеЛЬНОЙ, еСЛИ Не oonu,,,.r, что оно не знаJIо и не могло знать 

""i;:;i";Ж'.TJ;
сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Важным *оr""rоnn является иftJ|" Hfir};fl"#r':"x"",J, несет ру*о"одrrель уIIреждеIIия, нс являюrцийся

;хц::.,:т"*"ill;,i;,j;;;"-;;ЁТНЪ#:iх',i";:х'i"lНт;*т;l*h;
2 ситчация- Рупо."одrr.rr" 1puOor"rn; r{реждения в ходе выlrолнения своихтрудовыХ обязанностей y"uar"y.' 

" nprn".r" решений, которые могут принестиматериальнуIо или HeМaT"p"*"ny' выгоду лицам, являющимся егоДРУЗЬЯМИ ИЛИ ИНЫМ ЛИЦаМ, С КОТОрыми связана его личная .""#i4'J.Ъ'JJrlrЪ11I.



1 пример, Одной из кандидатур на вакантную должность в rIреждении являетсякандидатура лица, с которым связана личная заинтересованность указанного работrrикаучрехtдения.
Возможные способы предотвраIцения и (или) уреryлирования коrlфликтаинтересов:
1) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым связаналичная заинтересоваtlность работника }п{реждения;
2) СООбЩИТЬ В ПИСЬМеНной форме pynouoo"..n,o учреждения о возникFIовенииличноЙ заинтересОванности, которая приводит или мо}кет привести к конфликтуинтересов;
3) руководитель учреждения может принять решение об отстранении работникаУЧРеЖДениЯ ОТ Принятия решения, которое является ,;.;;;;;;;Й;;-.а иI{тересов либоо его переводе на иную должность, либо изменить круг его должностных обязанностей.

2 пример. Одной из кандидатур на вакантнук) должность в )п{реждении являетсякандидатура лица, с которым связана личная заинтересованность руководителяучреждения.

"'r.о..Uо'Jможные 

способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта
l) добровольно отказаться от принятия решения в пользу лица, с которым связаналичная заинтересованно сть руководителя rrреждения;2) сообщить в письменной форме 

'руЙ"ооrr.пlо 
структурного подразделенияадминистрации горола Оренбурга о возникновении личноИ заЙтфсован[Iости, котораяприводит или может привести к конфликту интересов2;

3) решение вопроса об отстранении руководителя учрех(дения от принятиярешения, которое является предметом по,,фrипiа интересов, принимается руководителемструктурного подразделения администрации города Оренбурга.

3 сиryация.
Работник учреждения, ответственный за осуществление закупок товаров, работ,услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, участвует восуществлении выбора из ограниченного числа поставщиков В пользу организац ии) вкоторой руководителем, его заместителем, руководителем отдела пролаж является его

fiffi1:"ХХТ 
ИЛИ ИНОе ЛИЦО' С КОТОРЫМ СВЯЗаНа ЛИЧНаЯ заинтересованность работника

"'r"оJJJможные 
способы предотвраIцения и (или) уреryлироваIlия коtlфликта

1) СООбЩИТЬ В ПИСЬМеНной форме руководителю учреждения о возникновенииличноЙ заинтересОванности, которая приводит или моr(ет привести к конфликтуинтересов (руководитель учрех(дения сообщает о личной заинтересованностируководиТелю струКтурногО подраздеЛения адмИнистрации ММР);2) руководитель учреждения может принять одно из реrпений:- об отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей поосуществлению закупок, в которых одним из потенциальных поставщиков г{рех(денияявляется организация, руководителем, его заместителем, руководителем отдела прода}к в
которой является родственник работника fлрехtдения или иное лицо, с которым связаналичная заинтересованность работника rIреждения;

_ :^"::.".Yе 
ТакоГо работника Учрея(дения на иную должность;

;;;;;#""? принятияого решения.подобного решения.



4 ситvация, Работник учреждения принимает решение о закупке rIреждениемтоваров, являюtцихся результатами интеллектуальной дa"raпuпоarй *,u которую он, егородственниК или иное лицо, с которыМ связана личная заинтересованность такогоработника, обладает исключительными правами.
Возможl

интересов, 
no" способы предотвращения и (или) уреryлироваtIия конфликr.а

l) СООбrЦИТЬ В ПИСЬМеННОй фОрме руководителю учрея(дения о возникновенииличноЙ заинтересОванности, которая приводит или может привести к конфликтуинтересов (руководитель учреждения сообщает о личной заинтересованностируководителю с

,lor-""#1,Ъ,?,oJiJ3"H#,fr ЖЖiНТ;iJ;ххYх;*:*РеноУрга);
- об отстранении работника учреждения от испоJIнения обязанностей поосуществлению

деятельности, на ;Тi}r ""::::Т;.rJ."#;_Y#Я 
РеЗультатами интеллектуальной

заинтересованность такого работника, обладает 
".-r:;1;1х?;#;::;ffiсВЯЗана 

ЛиЧная
- о переводе работника г{рех(дения на иную доля(ность;
- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;3) руководитель уLIреждения может бытьПодобного реlпения. 

rvru/l\'l UЫtЬ ВРеМеННО ОТСТРанен от принятия

5 сиryация' Работник УЧрея(Дения, его родственник или иное лиrrо с ].лтлhттr,связана личнаЯ заинтересованностЬ такого работника, владеет 
""#Xi; 

'a;n";"JT
Ж:хlъТ;ff;:о"" иМееТ ДеЛоВые оТношения с учреждением, намеревается установить

пример: работник г{реждения имеет отношение к приня,tию решений обинвестировании средств учреждения (в частно.r", работник uurъrrоrrrого rIрежд ения,
ЖЖ:ТТ;"i#:З"_лi19]oОаТеЛЬНОГО совета так_ого учреждения)з. 11отенциальным

работнику. 
ИI{ИИ ЯВЛЯеТСЯ ОРГаНИЗаЦИЯ, IlеННЫе бУмаги;"rЙ;;i"пuоп.п,uт такому

"*rr.о.Зотможные 
способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта

1) работнИку учрежДения рекОмендуетсЯ передатЬ имеюIциеся ценные бумаги вдоверительное управление в соответствии с arопоrrrениями главы 5З части первойГрая<дансКого кодекса Российской Федерач"" 
"n" 

продать их;2) сообщить в письменной й;;;';;;;;;iir"r. уLIрежленияО ВОЗIlИКНОВеНИИ ЛИЧНОй ЗаИНТеРеСОВаННОсти, которая приводит или может привести
L""I;J.ф.lЖI".J;'Jff;;"r.пgТо"одитель r,рЪп,д.пrя сообщает о личной

Ъ ; pyno u одитель у чр еждени, ;:1}:;Жi"Н,:Тii:tr"Н}ИНИСТР аЦИи ММР) ;

- о временном отстранении работника учреждения от исполнения обязанностей поинвестированиIо средств y"p"rr,i.rr" u организации, ценные бумаги которойпринадлежат работrrику учре}кления, его родственнику или иному JIицу, с которымсвязана личная заинтересованность такого работника;- о переводе такого работника 1чреждения на иную должность;- об изменении круга должностных обязан"";;;; работника у{реждения;
поооо#Ji:Н:#Г'" УЧРеЖДеНИЯ Может быть временно отстранен от принятия



6 ситуация, Работник учреждения, его родственник или инСВЯЗаНа ЛИЧНаЯ ЗаИНТересованность такого работника, ;;;;"',b;lr}?;;:'X";r
iН}oЖЖТ;^:::ХТ:ЪТ#1*'#"': 

организац".i, . по,оfои'у^r-.,р.п,о.пия сложились
Пример: работник учреждения имеет кредитные оборГаниЗаЦией, при ЭТоМ В ТрУдовые обязанности такого рuбоrпrпJЖТJЪ"J;:"iпринятии решений о привлечении учреждением заемных средств, а организация являетсяодним из возмс
uо.*о*iП'Ных 

кредиторов }п{реждения.

интересов, "'" способы предотвращения и (или) уреryлирования конфликта
1) работнику учреждения следует сообrцить в письменной форме руководител}оучреждения о возникновении п""пой aurпraрaaоuuппо"r", которая приводит или можетпривести к конфликту интересов 1руководитель учрея(дения сообщает о личнойзаинтересОванностИ руководиТЬпю 

",руКтурногО подраздеЛения адмИнистрации ММР);2) руководитель учреждения может принять одно из решений:- об оказании помощи работнику в выполнении финансовых или имущественныхобязательств;
- об отстранении работника учреждения временно от исполнения обязанностей поучастию в принятии решений о привлеLIении заемньорганизации, перед которой ",".,"" финансовь,.'ТТ";;;fi.:жЖ:,Гж;'*1:::ТJ;самогО работника rrрежденИя, его родственн ика или иного лица, с которым связана еголичная;
- о переводе такого работника )л{рех(дения на иную должность;- об изменении круга должностных обязанностей работника )л{реждения;3) руководитель ).rреждения мо}кет быть

ПОДОбного решения. 
rvlu/l\\'l UЫ'l'Ь ВРеМеННО ОТСТРаНеН от принятия

7 ситуаlIия, Работник учреждения участвует в принятии решения об установлении(сохранении) деловых отношений учреждени"".- ор.uпизацией, которая имеет передработником, егО родственником или иным лицом, _с которым связана его личнаязаинтересованность, 
финансовые или имущественные обязательства.Пример: перед работником .

и с п о л ь з о в u n ".,о " 
uй ;, ;;;;;;; #;r.;:ifi ff"ii#"", :ЁнýЁ tr# ;1:r;:H".;: " ;;которуЮ работниК или иное JIицо, с которым связана личная заинтересованностьработника, обладает исключительными правами. При этом в полномочия работникаучреждения входит приIIятие решений о сохранении или прекращении деловыхотношениЙ учрежденИя с указанной uрauпraацией.

".rr"пJJJМОЖНЫе 
СПОСОбЫ ПРеДОТВРащения и (или) уреryлирования конфликта

1) работнику учреждения следует сообщить вучреждения о возник}lове}Iии личной заrrr.р"й;;J;:"Т;."r- HIHJIЖ;T:;:J;привести к конфликту интересов (руководиr"ru rrреждения сообщает о личнойзаинтересованности руководит.п. обпu.i""." ЪрЙl,2) руководитель учреждения может принять одно из решений:- об отстранении работника учреждения временно от исполнения обязанностей поучастиЮ в принятИи решений в отношеНии организ ации,которая перед таким работником,
п""Jr"Жj|#ъlтоlп" """,' лицом, с которым связана его личная заинтересованность,

- об изменении круга должностных обязанностей работника учреждения;
поооо*JiЪЖ#Г'" УLIРеЖДеНИЯ Mo)IteT быть временно oTcTpaI{eH от принятия



8 ситvацця, Работник г{реждения, его родственник или ин(связана личная заинтересо"u""о.., 
работника, no"i,,^ru.. материаль# #"х"; #";f#}от организации, которая имеет деловые отношения с учреждением.пример: работник учреждения, в чьи трудовые обязанности

хffiil h # " :н; -; #н? # ъжт; **" *#:*#; # ft*#lз"ft;ъ;учреждения.
Возможr

интересов, '"" способЫ предотвращениЯ и (или) уреryлирования конфликта
1) РабОТНИКУ УЧРеЖДеНИЯ Следует сообщить в письменной форме руководителк)

Ifi:'J}"JIТdi."ШХТr#-ЛИЧНОй'u"*'"P""b"unno"r", которая прr"одr, или может
2) руководитель учреждения может принять одно из решений:- рекомендовать работнику отказаться от получаемых благ или услуг;* о временном отстранении работника }п{реждения от исполнения обязанностей поучастиIо в принятии решений в отношении указанной организ ации;- об изменении круга должностных обязанностей работника )^{реждения.
9 ситvация, Работник rrрежде_ния, его родственник или иноесвязана личная заинтересо"апrо.i" работник.-пJпfru., дорогостоящие iххЫ #]ilJiT

ilДТJ;J::,Ъ;"" 
ИНОГО РабОТНИКа }rРеЖДения, в отношении ко,tорого указанный

ПРИМеР: jЦiЖ"Ё"J:jl;frY'.,or'"u., в связи с личным праздникомдорогостояц\ий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия работникаВХОДИТ ПРИНЯТИе 
л9,_":::1' " ПРИНЯТИИ) р.r.п"й о повыIпении заработной платы;:ffi::НlН:,!fiХfil' " n*'uu"'"" (участии в назначении) на более высокие

"'r.о.U#можные 
способЫ предотвращения и (или) уреryлирования конфликта

1) установление правил корпоративного поведения, рекомендующихВ оздерЖиваться от даре ния ( пр инятия) доро.Ъ "r;Й;; подарко в ;2) работгIику учрежДения слеДует сообщить вучреждения о возникновении личной .ur"r"р""Ь";;"Ж:rТ;r"ru" HIжJIH;T";HПРИВеСТИ К КОНфЛИКТУ ИНТеРеСОВ 1руководиr;;;',..{рех(дения сообщает о личнойзаинтересОванностИ руководителЮ структурногО подразделения ММР);З) руководитель учреждения может принять одно из репrений:- рекомендовать работнику вернуть дорогосто ящийподарок даритеJIIо;- об изменении круга должностных обязанностей работника учрежления;
o"o"."J]Jl,iН"ffifrj:. УЧРеЖДеНИя может быть рекомендовано вернуть дарителю

5) руководителю 1пrреждения и подчиненному ему работнику учреждения следует
iffi;;Т;"r""У;;;':"Jffir.'"ХlчО#ООаТеЛЬСТВа Об ОТВеТСТВеНности за совершение



10 ситуация. Работник
УСТановлении) сохранении 

"п"'ОО"ПДеНИЯ 
УЧаСТВУеТ В ПРИНЯТии решений об

ОРГанизацией, откоторой .r, no.rr#j#fi}TJ,:.r#:Ц'rfir.,r";H}:' y'p.n o.""o 
-.

Пример: организац"", aurпraресованная в заПр едлагает rр уоо у.rр о йств о р або тнику учрежд ени", rЖ:,1'#; joТ:Tffi ..#Т:':ffi Тзаключении такиХ договороВ, илИ иномУ лиЦУ, с которыМ овязана лиLIнаязаинтересованность работника учреждения.

"'r.о.f;оТможные 
способЫ,рЪдо,"рОщения и (или) уреryJIироваIIия конфликта

1) работнику учреждения следует сообщить в письменной форме руководителIоучреждения о возFIикновении личгtой заинтересованности, которая приводит или может
;:;""""Ё";J::',ф#}|:""ХН'*;:" (рукоuоди;; }п{реждения сообпlает " ";;;;;

2 ) РУКо в одитель учр е жде н и ;'fllЖjX"##i'ffiЪ"#J? Ь о r"rо uH ен и и р аб отн и каучреiкдения временно от исполнения обязанirостей lОТНОШеНИи указанной организацrr:""' 
vvЛJcltltluureИ ПО УЧаСТИЮ В ПРИНЯтии решrений в

" "r""j]JJ;}"-ЖЖ;HTtrJffi-o*eT 
бЫть временно отстранен от принятия решения

необходимо помнить, что законодательством установлены ограничения на

ffi:i;тху" ""J#;""xxT'Ъ'J#J*:;i:T, 
uYчн",ж," j.'*я:жJ,н, a Hi

1l ситчация. Работник ,^iреждения использует информацию, ставшую емуизвестной в ходе выполне'и" 
-фдоuur" 

обязанностей, для полr{еFIия выгоды или
Ж::',.JT;JЖyJ#i;""#Lfi "ершении коммерческих сделок для себя или иного

, 
",. о.|;;; 

; ;; с п о с о б ы 
" 

о 
"^ "l'Ji'"'i,".1l#i 1' filЫ ХТ. о, 

" 
о о в а I t и я к о н ф л и к т а

о*.ru,,JJ#"""#Т;";r""#"JОРПОРаТИВНОГО ПОВеДеНИЯ, ЗаПРеЩаЮIцих работникам
СВязи с выполнением трудовых 

"u"."#r'J}Х-ЦеЛЯХ 

ИНфОРМаЦИИ, СТаВШей им известной в
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