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Об утвержлении плана мероприятий (лорожной карты) по повышению объективности
оценки образовательных результатов при проведении ВПР в2022-2023 году

На основании Постановления администрации Михайловского муниципЕlJIьного района от
ЗI.08.2022 года кОб обеспечении объективности проведения Всероссийских проверочных
работ в общеобрЕLзовательньж организациях Михайловского муниципального района осенью
2022 года, а так же в целях обеспечения объективности проведения всероссийских
пilоверочных работ(далее - ВПР) осенью 2022 годав МБОУ СОШ с.Ляличи , в том числе
объективности оценки образовательных результатов ВПР

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утверлить план мероприятий (лорожную карту) по повышению объективности оценки
образовательных результатов при проведении ВПР в 2022- 202З уrебном году по
общеобразовательным предметам в школе (Приложение J\Ъ 1 ).
2. Контроль за соблюдением объективность образовательных результатов на всех этапах
проведения независимых оценочньIх процедур возложить на заместителя директора по УВР
Риту Николаевну Семенову:
2.1 организацию работы по формированию позитивного отношения к объективной
оценке результатов ВПР у педагогических работников, об1..лающихся и их родителей
(законных представителей);
2.2. проведение (под подпись) инструктажей лиц, r{аствующих в ВПР, по изучению
документов, регламентирующих проведение и проверку ВПР;
2.3. проведение работы с организаторами в аудиториях по обеспечению объективности
образовательных результатов;
2.4. организацию проверки выполненньгх Всероссийских проверочных работ экспертными
коМиссиями, сформированными из учителеЙ образовательного учреждения, не работающими
в классе, работы которого проверяются;
2.5. обеспечить хранение материалов ВПР после получения результатов (в полном объеме).
2.6. подготовку информационно-аналитических справок о результатах обеспечения
объективности проведения процедур оценки качества образования;
2.7. ортанизацию работы адресной методической поддержки учителей по устранению учебньrх
дефицитов r{ащихся по общеобразовательным предметам.
2.8. сформировать банк общественных наблюдателей за проведением ВПР и организовать
проведение инструктажа общественных наблюдателей.
3. Учителям-предметникам:
3.1 . провести сЕlп,Iооценку своей контрольно-измерительной деятельности на уроке;
3.2. обеспечить качественную реализацию образовательных программ с
использованием контрольньж измерительньIх материалов демонстрационньIх версий,
открытого банка заданий, размещенных на официа_itьном сайте ФГБНУ кФИПИ>;
3.3. использовать результаты ВПР для повышения качества образования;
3.4. организовать индивидуальную работу с обучающимися с низкими образовательными
результатами.
3.5. привести в соответствие контрольно-измерительные материirлы и критерии
внутришкольного текущего, итогового оценивания, промежуточной аттестации



обуlаrощихся, обеспечивающие объективную оценку образовательных результатов
обучаrощихся;
5. Контроль приказа оставляю за собой.
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План мероприятий (дорожная
по повышению объективности оценки

результатов при проведении ВПР 20.

Задачи:

1. создание условий (организационных, кадровьIх, психолого-педагогических,
информационно-методических) для проведениJI ВПР и обеспечение динtlп{ики
образовательньж результатов в рамках ВПР в 2022-202З году;

2. обеспечение объективности образовательньD( результатов в рамкж ВПР 2022-202З году;

3. профипактичоск€ш работа по продупреждению необъективности результатов при
проводении ВПР в 202З году;

4. формирование у уrастников образовательньD( отношений позитивного отношения к
объективности образовательньIх результатов.
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Наименование мероприятия Срок

реализации

ответственный
исполнитель

Ожидаемые

результаты

1 . Нормативно-правовое обеспечение

1.1 Разработка плана мероприятий по
гIовышению объективности оценки
образовательных результатов на
основе Впр школы

Що
0|.09.2023

Администрация
школы

обеспечение
объективности
оценки
образовательньIх

результатов при
проведении ВПР

I.2 . Издание приказа об организации,
подготовке и проведении апробации
впр, впр
в штатном режиме по
соответствующим учебным
предметам

в соответствии
с графиком
проведения
впр

Наличие
нормативньIх
актов

1.з. Информационно рzвъяснительная
работа со всеми участниками
образовательных отношений по
процедуре проведения ВПР,
структуре содержанию проверочных
работ, системе
оценивания ВПР, структуре
и содержанию проведения

работ, системе оценивания

,Що начала
проведения
впр

Администрация
школы

Формирование у
участников
образовательных
отношений
позитивного
отношений к
объективной
оценке
образовательных
результатов

2. Организационное обеспечение подготовки к проведению ВПР в2022-2023 году



и школьном
yDoBHe

3. Меры по повышению объективности проведения независимьD( оценочньж процедур (ВПР)

3.1 Оказание методической помощи
r{ителям по вопросам подготовки и
проведония ВПР

По мере
необходимости

заместитель
директора по
увр
семенова Р.н

Наличие
нормативньIх
актов в
школе

з.2 Индивидуальное инф ормирование и
консультирование гIо вопросам,
связанным с организациеiт и
проведением Впр

По мере
необходимости

заместитель
директора по
увр
семенова Р.н

Наличие
нормативньD(
актов в
шкоJIе

J.J Организация работы мотодического
объединения учителей-предметников
по вопросам подготовки и
проведения ВПР, системе
оценивания, структуре и содержанию
проверочных работ

Сентябрь2022
г март 202З r

заместитель
директора по
увр
семенова Р.н

выявление и

распространение
положительного
педагогического
опыта учителей

з.4, Непрерывный процесс повышения
квалификации учителей в области
оценки результатов образования,
вкJIючающий не только обучение на
курсах повышения
квалификации, но и внутришкольное
изrIение учителями и методическим
объединением аналитической
экспертной работы с результатами
оценочньж процедур

В течение

учебного
года

заместитель
директора IIо

увр
семенова Р.н

Эффективное
выполнение
педагогами
трудовой
функции кпо
объективной
оценке знаний
обучающихся на
основе
тестирования и
других методов
контроля в
соответствии с

реальными
учебньпли
возможностями
детей>

3.5. Сравнительный анализ результатов
ВПР за 202I-2023 rг.

ноябрь И.о. директора
Е.С.Логвинова

Мониторинг
результатов
проведения
процедур
оценки качества
образования
(Bпр)

3.6. Ана.гlиз ВПР 2023 года на
педагогическом совете

.Щекабрь 2022r И.о. директора
Е.С.Логвинова

Обсуждение
результатов,
определение
задач на весну
2023 r

4. ИнформационнаlI работа

4.|. Размещение на официальном
сайте школы информации об
организации, проведении и
итогах Впр

в соответствии
с графиком
проведения
впр

заместитель
директора по
увр
семенова Р.н

обеспечение
открытости и
объективности
проведения ВПР



4.2. Организация разъяснительной
работы с родителями по
вопросам участия обучающихся в
ВПР, целям ВПР,
процедуре lтроведения ВПР,
оценке результатов ВПР
(родительские собрания, памятки,
беседы, информационные
стенды и пр.)

Постоянно Учителя-
предметники,
классные
руководители,
администрация
школы

обеспечение
открытости и
объективности
проведения ВПР


