
Описание набора и способов профессионального инструментария, 

используемого группой 

     Для реализации проекта наставничества «Старшие для младших» были 

определены направления:  

-досуговая деятельность: проведение классных и школьных вечеров, 

праздников, коллективно-творческих дел, классных часов, акций, флэш-

мобов; 

-спортивно-оздоровительная деятельность: помощь в организации и 

проведении спортивных мероприятий; 

-трудовая деятельность: работа на пришкольной территории, уход за 

памятниками; 

- экологическая деятельность: участие в экологических акциях; 

-шефская деятельность и благотворительность: работа с учениками начальных 

классов, престарелыми, участие в благотворительных акциях. 

-патриотизм и гражданственность: проведение патриотических мероприятий, 

акций. 

   Состав группы наставников определён методом общешкольного 

голосования. 

   Состав группы наставляемых методом опроса обучающихся и 

анкетирования. 

Определён цикл проекта – один учебный год, и его этапы: 

№ Этап Срок исполнения 

1. Отбор наставников и наставляемых сентябрь 2023 

2. Обучение наставников октябрь 2023 

3. Работа наставников с наставляемыми ноябрь 2023 – апрель 2024 

4. Рефлексия и подведение итогов май 2024 

 

Разработана дорожная карта проекта. 

Реализацию проекта мы начали с разработки «Положения о наборе кандидатов 

в команду совета обучающихся» и разработки анкет для ребят-наставляемых. 

По результатам анкетирования набралось 6 желающих работать в команде 



самоуправления школы. В реализации проекта использовали такие методы, 

как  наблюдение, опрос (анкетирование), курирование – как способ 

сохранения и поддерживания контакта наставляемого кандидата и его 

куратора-наставника, анализ источников информации. 

Формы проведения работы с наставляемыми постарались разнообразить: 

агитация, акция, беседа, викторина, игра, проектная деятельность, съемки 

видеороликов, квесты, флешмобы, мастер-классы. 

Использование данных методов и форм работы позволяет нам реализовывать 

настоящий проект. 

 


