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Положение о системе наставничества в МБоу сошЕ яличи

Михайловского муниципального района

1. Общие tIоложешия
i.i, I{астОящее IloJro)i(Oниe о сис,i,еN,Iе настаI]iiиLIес:гвi1 пеlIil,оI,иLIеских работниксlв в

мБоу COIII с. Jlя;rичit It4ихайловского j{yIIиII}lIiaJIbHOi,() района \dmее -- <lбРir:ЗОВаГеJIЬLаJI

оргаI{}r.]ац}lя), огrределяет IIелI,I, заJ{ачи, фсlрмы I,I шоряllок ос_упIес1I]JIения HacTaBHpIllecllga ()altee

* Гlолотсеirие). РазрабO.гt}нo в соо,1-1Jе.готйr" ., ,,lр*uiпrвrrсlй ttpaBoBtlii базой в сфере образования

и нас,i,авI{ичества.
1.2, I] IIоло}кении IlспользуюТСЯ Cjre;lYюшI,lie ш0}{я,г!{я:

I'!асmсlвrtt'tt'].ТlеДагоr.ltческlqtiработ'tlilк,itir}начаепtыЙOТRетстВенНым
за профессионаJlън}ttr и jlоj:lж}i()cl,ttvк) tljiаIl,гацliю ".I!iila. R отIlоIJlеIiIlи I(оторог0 ос.vlцес,гвляется

нас,Iав}l }Ialec каlя llеятеjIь I{0cTb в обраrз cl ваr,с;tыlо ii () р t,al{ изац!i11,

I!сtсп,tав.чstе-ъ1t,t,i,t *_ _Yчасl.н!li( систе}{ь1 I{аставтltlчес,п]а, к0,1,орьiЙ ,rереlз lзllаr,tпцодеi,tстRие о

нас.га.вниltом и при его по}IоIц!1 и Il0il:lер,litтсе ltриобретает новый ofibiT, ра}виRает необходимые

IIавыки и itомпе,ге,t11,1ии. добивае,гся шреjlсказуе\lых ре:]ульт!}1,оR, lIреодолевая 'геIvI са]чfым сВои

профессиоýшIь}lые затруднеIIи:L
Iý,рапlор Ьоrрул*rп* образсlвате:tыл<iii организации, учрожде1lия из tIисла

ееOOциаjIЬПЬiхIIарТI.I*р.''lдр1.'.иеобiэазоRатоJIы{ъiеуЧрех(Де}Iия*1IIколы'вуЗы,колJlеllх(и;

учрех(денLlЯ 1()IльтурЫ }1 сIiорта, лоIrолIIитеЛТэIIоI'о профессt,tоI{i]-;]ыiот,о образоваrтия,

llредlриятия и др.), KoтCIpbdi отвечаст :за реа]":i}I:]ацIlю персо}IаJIIi,]I{роваIIIIых(ой) r]ротра,N4м(,ы)

на,стtlI]IIиаiества.
|1ц.cmclBlttt'lecflll0 - форпtа обеспе,леtlия

адаIIтаIILIи к квалифициl]ованпOму !{c{I0,1HcH1{I0

котоDых осYIjlесlгвllяется }Iаставнl{чес,l,tsO,

,,':' Фор]l(l ll(lL:l71tlвнl!чесlllбtI . - сllособ реii.]IiзаillirI сI{с,теtlЫ FIас,r,авIlичеотва череЗ

opru*r=uri"lo работы }IacTaв}{}Tl{ecKtlii парь: I,}]},I]IIы. }'tlacT:{IIKII котороii IIахолятся в заданноi,i

ролевоl;r си.гуации. оIIре;1еJIяе\;tlii rrcHo;зrloit :Iс:яте-rь}{ос,jьк) lt ttсlзтltlltеit уt,Iаст}{иков,

' Lluprrro,rr.r,rrrrlэr,6(tltltaя lц}о?р(L\t.\lu HuL'11ld(jtllt|lec|?l(tu ЭТО КРЕtIКОСРОЧШаЯ

шgpcol]aJii{:}l.po"u",,uo IIРОГРа.\,IIч{а iar, Ъ ,n.ao,.Icв ло 1 гtrда), вклiочirк)ш\ая оIlисаItие форм и видов

цас.гавl{ичестIJа, учtiс1,1{].lков тлаотавrrirческоii l{еЯТеЛЪНОСТИ, направлеI{ия нас,гавплtческой

дсятеjiьнос-ги и IIеР€lIеIIil меротrрияtтлtй, HaI{eJIeHHb]x на устранение вьUIвленньIх

iiрофессlтональньiх ?атрудне}{ил"{ пастi}tзлliем(]г() и на IIоддер)10(),егО силь]{},iХ сторOн,

,'. . 
' 1.з. Осrтовтtыми приIлL(иIIамII сI,Iстемы IlacTaBTIIltIecTI]a IIедагогических работник<lп

явJIяtо,I,сrr:

,', 1) прfiнциI1 l{itуъ1111,a,;" - п,релi]о.ilагаgт , IIримеIт9н}Iе НаУЧllО-О6t'СНОВаfiНЫХ

' \{е.годиrс 1u ,..*,по.iltlгий в сфере наста]]ничестI]а IIедагоIтIческIIх работнltксlв;
z) приIпIиII сIастемI.Iос,ги I.I стратоглt.Iсокой цеJlOстнOо],}l - ilредлопага,ет

разработку и реаJIизацию l]рактик I{iIcTaBI{I{tlecтBa с I,IаксимаЛI)I1ым охватом вссх

лсобхоjlипtыХ KOIипoHeII,гoB ("I1сTеMLT обlrа:зованlлЯ на феJtеральтrом, РеГИОНШIЬЕОiчI,

муниIIиIIаЛ ь1{0м уро,вНях и ypOiJi{e сlбразовательlttlii оргil],и]}.uIии;

з) приI.IциII ,,le?1ll1,t11.1l.нOL.l1ill подраrзумевает c()o1,BeTcTB}Ie деrIтельностI{ по

реапизаilии ПРОГРа]чIN{ы Hacтaв[l}lT]ecT,I]д эаконолательстRv РоссиlYtскойr Федерациrt,

peI,иO}{aJIbI-Iclii по;rirлатиIзIIо-праRовоii базе;

4) прI4I{r(ип обес:rlечсlt,tllя L',1,Bepetllt,ыx прtlв :l1.1ч.ltос1,111/ IIреJU]0-I1агает пр1,Iоритет

1I}tTepecoR JIllчI{0Q,I.1{ 1I Jlич;IOсттIог0 разIjtll]ия ljе,]lагOга в llpollccqg ýго тtрсltРсссt,tональног0

и социацIьного ра:itsIlтl.Iя, честIIость и trткрытOсть ]],}аIrмоO"гIl<rilr0ilий. уRажен}Iо к личнDс"tи

IIастаR-тяемого }1 }{ас-гаts ш ика;

l)]
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l) принцип dобровольлlосt11l.r, свсlбоDьt вьtбора, ylema ,мrtоzофакпlорtlоспlLl

в опредеJ]е|lии и совместной деятельности наставIlика и наставляемого;

2) приIlllип ut<CLtoilo|LгlltoctllLt Подраз)/мевает (lормироваltис

у настаt]ляемого и }tаставника ценностных оl,ноll|ений к профессиональноЙ деяlельнос,ги,

ува)I(ения к личности, государству и окру)I(ающей среде, общеЧеловеческим LIенtIостям;

3) приtIцип ]lч|п.tой ()пl.Bel1,1cпlBeLlllocmL! предполагаеТ oTBeTcTBet,IHoe 11оведеIIие

всех субъеl(тов наставниЧеской деятельности - куратора, }{аставника, наставл,Iемого и пр,

I( внедрениIо праI(тик наставничества, его результатам, выбору коммуникативных

с,гратегий и меха}lизмов наставн иtlества;

4) приt{ltип urLdttBttd),aлLlзaL|LlLl Lt пapcala]Lu.?(1l|Ltl,t tlаставниLIес,I,ва IIапраt]леtI }la

coxpa}tell14e инливилуальFlых llриориl,етов в созлаtlии дJIя наставляемого иttll,ивидуаJlьtIоЙ

,граектории развития;
5) приIIl_(иП равенсп1(]сl прt{знае],, что настаВничество реализуется людьми,

имеюш1ими равный социальный статус педагога с соответствующей сис1емой прав,

обязанностей, ответс,гвенности, независимо от ролевой позиllии в системе наставниLlества,

1.4. Учztстие в системе наставниtlества не доJl)I(но наносить уtцерба образовательlIому

процессу образовательной организации, Реttlегtие

об освобо>t(де}Iии t{аставника и наставляемого от выполнеrIия лол)кносl,ных обязаннос,гей для

участия в мероприятиях пла}tа реализации персоLIализированllой програм]\tы наставничества

приtlимас1 руI(овод{итель образовате.llьноЙ организации в искJlючительных случаях при условии

обесгtе.tения нсrlрерывIlости образоватеJIь1-Iого процесса в образовательtlой организации и

замеtIы их отсугствия.

2. Щель и задачи системы IIаставIIичества. Формы наставIlичества
2.1 . Ilutb системы настав}lиLlества педагогических работникоВ в образовательttоЙ

организации - реализация комплекса мер по создани}о эtрфективllой среды наставtIичества в

оЬрозпuuтaльгtой оргаFIизацИи, сllособСтвуtоttlей непрерывНому профессиоIIальному росту и

самоопреllелени}1l, JI1,Ititlос,гному И соl(иальному развитиIо Ilелагогичсских работttиt<tlв.

самореаJ]изаtlии и закреIlJlе}]иIо мtо.ltоllых/tlачинаIоlцих спеlIиалистов в tIелагоги,tссt<ой

профессии.
2.2. З ct D а, пl си стем ы HacTaBIj и LIecl,Ba п едагоги LIесl(и х работни ко в:

- содействоватЬ созланиЮ в образовательной организации психологически комфор,1,1lой

образовательнол-I среды нас,гавниLtества, способствующеЙ раскрытиlо лиtIностIlого,

профессионального, тl]орческого потеIlциаJIа педагогов пугем проектироt]аtIия их

и I,1lIи ви/]уал ь гtо й п рофессио нал ь l Iой траектор и и ;

- оказыва,гь помоtць в освоении rlиt}ровой информациоll}tо-коммуllика],ивIIои сре/lы,

эф(lск.гивных c|lopMaToB IlепрерывlIого профессионалыiого развития и методической llolU]eprlcKr,l

IlqлагоI.ическиХ работникоВ образовательной организации, региональных сис,l,ем научItо-

метолического соIlрово)ltдеIlия педагогических работников и управленческих кадров;

- содействовать участиIо в стратегиLlеских партнерских отношlениях, развитиlо

t.оризон.гальtlых связей в сфере гIаставниtIества на шtкольном и в}Iешlкольном уровнях;
- способствова,гь развити|о профессиональных компетенций пе/lагогоl]

в усJlовиях rlифровой образовательноЙ среды, востребованности использоваtIия coBpeMeHtIbIX

иtl(lормаtlиоlIно-ко]\,1муникатl4вных и педагогических техtrо:lогий путем вtIелреIlия

разrtообразtjых, в ].oM чисJlе реверсивных, се,гевых

и листанl,\иоI]ных (lopM наставниLlес,гва;
- содейс.гвОвать увелиLIениtо числа закрепившихся в профессии tIедагогических кадров, в

том чисJlе молодых/1,1ачинающих педагогов;
- оказывагь помошlь в профессиональной и лол)ltностной алаптации педагога,

в отноше}IиИ I(оторогО осущес,гвляетсЯ }Iаставничество, к условия м осуществлеriия

пелагоги.tеской деятельности Iсонtсретной образовательной орган14зации, ознакоN,lлеriие с

традиllияМи и укJIадоМ lllltольtrоЙ )I(изtlи, а TaK)I(e в llреололеtлии проdlессиоI-IаJIыIых труltнос,гей,

воз I] и l(aIotjl их п р и в ы tloJl 1.Ie н и 14 дол}I(t]остн ы х обя:заl,t ностей ;

- обеспечивать формирование и развитие профессиональных зttаний и lIавыков пелагога,

в о,гно txell и и I{oTopo го осуществJl я ется llас,гавн ич ество;

- ускорять процесс профессионального становления и ра:]вития педагога,

в отно11]ении которых осуществляется наставничество, развитие их способности самостоятеJlьно,



l(ачес,гRеl]tIо и отвеl,стl]еtIIlо выtIолllяl,ь Bo:]Jlo)I(clltIыe (lуttкциональные обя:заttrtосl,и в

соотве,гс,гв 1,1 и с заме щае м о Й доJl }l( tlocTblo ;

- со1-1ействовать в выработке tlавыI(ов профессионального поведения педагогов, l]

о.гнOшеIiии которых осущес.гвляется наставничество, соответствуIоlllего профессиоIIаJIьно-

э.гиtlескиМ принципаN{, а.гак)ке требованиям, устаI]овJlенным законодательством;

.зНакоN'{и.l'ЬПеДаГоГоВ,Во]'НошеНиИкоТорыхосУШlесТВЛяеТсянасТаВtlИЧесТВо'с
эфtРек.гивными (lормами и методами иIrливидуальной _ работы и работы

в коллективе, направленIIыми I]a развитие их сгtособности самостоятельно

и KatIecTBeHtlo выполнять возло)I(енI{ые на Ilих лол)I(tlостtlые обязаltности, повыllIа,гь свой

про(lессионал ьlIый уро вень.

2.З. В образовательной организации применяIотся разнообразные формы наставничес,гва

(кпедагог - педагог), ((руковолитель образовате;lьной_организаllии - педагог>, <работодатель -

студент), (llедагоI.вуза/колледrl(а- молодоИ педагог образовательной организации> и лругие) по

от,IIоlilениlо к IIаставнику или группе наставляемы)(, Применение форм наставничества

выбирается в зависимос.ги от t\еJlи персоI{ализироваtlной программы llаставниLlеоl,ва педаI,оI,а,

"*",о*"*a, 
профессиолlальных затрудI{еllий, запроса lIаставляемого и имеlоtIlихся I(алроllых

ресурсов. С;орм ы lItlс,гавниttес,гва используIотся как в одном l]и/lе, так и в комплексе в

зависимости от заIlJlанироваIlнЫх эфdlектоВ' 
l)op*a организаl-(ии

вuрплуальttое (duсmсtнцuоttttое) носпхOвllлurcспш| - листанционная с

I]аставIIиtIества с использованием информациоI]но-l(оммуникациоI-Iных технологиЙ, таI(их как

вtалеоконференции, платформь, дп, д"arанционного обучения, социаль}lые сети и онлайн-

сообшIества, тематические интерIlет-tIорталы

и др. ОбесПечиваеТ пос1оянtlое профессио1IаJIьное и TBopчecкoe обш{ение, обмеН опытом ме)I(лу

IIас.гавtIико]\4 и наставJlяе]\1ым, позволяеl, дистанциоrrно сформирова],ь пары (нас,гавtIиl( -

нас,гав;lяемый>, привJIеLIь про(lессиогrа,tlов

и сформирова.гь багtt( данных нас,гавников, лелает наставI{иLlество доступным llля lilироl(ого

круга лиц.
IIercпlrtBt1ltllecпlBy в zpytlпe форма наставIlичества, когла олин нас1авн14l(

взаиь,tсlдействует с группой наставляемых ол}tовременно (от лвух и более че;lовек),

KpctпlKocptlrttttle uJllt целеполuZOlоLL\ее tl.ucпlъBl|,|Ltecпlqo Ilас,гавник

и насl,авляемый встречаются по заранее устаrIовленному графику для постаlIовки конкретных

tlелеЙ, ориеri1ироВанrIыХ на опрелеЛе}Iные краткосроЧные результаты, Настав1tяеплый ,lол)l(сtl

прило)I(и,гь оIlрелелеI,itlые усиJlия, чтобы tlроявиl,ь ссбя

в перио/I ме)(лу вс,гречаi\,1и и лостиLlь поставjlеtlных tlеJlей,

PeBepcuBtttle Il1cпluBIlll|lecпlB0 проdlессиона,ll младtUего возраста с,гаriови,гся

наотавниI(ом оllы1tlого работника по вопросам новых тенденций, техtIологий,

а опытныЙ педагог становится наставниI(ом молодого педагога в вопросах методики и

орI,анизации учебно-воспитательного процесса,

Cuпlyhlquoltlloe ll{lcпlaB\ll|lecmBТ - наставник оказывает Ilомощь или консультаци}о

всякий раз, I(огда наставляемый tlуждается l] них. Как правило, poJlb tlacTaBIIиl(a состои,г в,Iом,

чтOбы обесгtе.tlать l,IеN,lе/lлеlItIое реагирование riа тУ или иtlуtо ситуациIо, зIlаLl14муtо /lJlя сг(,)

IlolloI lcLl l lo го.
CKttpocmttoe H(rcmu1lllt.tecпllт - однокраТная встреЧа I,IаставJIяемого (наставляемых) с

наставником более высокого уровIlя (профессионалом/компетентItым лицом) с цельlо

пос,гроеtIия заимоотFlоlхеllии

с лругими рабо.гниками, объединенными общими проблемами и иllтересаl\4и или обменсlмt

оIlt Il.ом. 'I'акие встреLtИ помогаю.I. (lормулировать и устанавJlиватЬ LlелИ инливиllуziJlьI,1оI,()

ра:]ви.гия и карьерного росга lla oclloBe ин(lормации, полученной из авториl,е,l,ных истоtIников,

обмегtяться мнениями и лиLl1,Iым опытом, а TaK)I(e наладитЬ отноlllеIlиЯ (IlаставниК

IIас,гавJl яемый > (кравtl ый -- paBrloMy>).

Tpudutquortrtust r|lорлtч ,,rr"nrrru,,urlecпlB0 (Kodurt,ltct-tldttrL| - взаимодейСтвие ме)I(дУ более

оIl1,1ТНым и начинающим работrIиком в теtlение опр9делен1,Iого лродол}кительtIого времени,

обычнО проl]одитсЯ отбоР FIастав}lика и IlаставлЯемогО гlо опредеЛенныМ критери,lм: опыт,

навыки, личностные >(арактеристики и др.
Форма наспrавнuчесmва кучumапь - учаmа,ь), -

наставничества чероз организацию взаимодействия
способ реализации tlелевой моl\ели

наставtIи.tеской пары (учитель-



различные формы поддер)(l(и

и соIlрово)l(ления).
Форл1ч tl1сплuвнччесплво круковоduпrcль обрuзOвUпlеJlIrtIой орzаttuзацuu - ))'luп,lель))

способ рсализации целевой модели наставничества через организацию взаимодейс,гвия

насгавнической пары (руководитель образовательной организации - учитель), наtlеленнуlо lia

совершенствова}Iие образовательного I1роцесса

и лости)l(еНие }I(еJIаеN{ых результатов pyl(oBollиTeJley образователr,llой организации tIосрелством

соз/lаtlия ttеобходимых организаtlионно-педагогиLlеских. кадровых, методиLiес|{их, пOихолого-

педагогическl4х усJlовий и ресурсов,

3. Оргаrt изация системы наставничества
3.1, [iаставничество организуе,l,ся на основании приказа руководителя образовательноЙ

организации коб утвер)I(леFIии поло}кения о системе llаставничества педагогических работниltов

в образовательtlой органLIзации).
3.2. ГIелагоги.tеский работниrt IlазI"lачае,гся наставI{иком с его гIисьмеI{ного согласия

п ри казом pyl(o водите.пя образо вател ь но й оргаll изаL(и и,

3.3. Руководитель образовательной организации:

- осуtl\еств.ltяет общее pyцoBollcTBo и координацию внедрения (применения) системы

(Ltелевой плолели) }lаставниtlества педагогиtlеских работниlсов в образовательной организации;

- издаеТ Jlокальные акты образовательной организации о в1lедрении (примеllении)

системы (целевой молели) наставничества и организации ItаставI,1ичества педагогических

рабо,l,ttиtсов в образоватолыtой организации;
- },твер)(дает l(ypaTopa реализации программ наставничества, оttособствует отбору

}lacTa l] н и ко гJ и }lacTa вл я е м ых, а,гак)Itе уl,вер)liдает их ;

- угвср)I(дае,r,f{ороilснуlо карту (план мероприятий) по реализации l-lололtеtлия о системе

наставниLIества IlедагогиL|еских работtlиltов в образовательllой организации;

- издает приказ(ы) о закреплении наставниtlеских пар/гругrп с письменного согласия их

уLlастниI(ов на возJlоll(ение на них дополнительных обязанностеЙ, связанных с наотавнической

деятельност;Jzъrur..,,созданию 
сетевого взаимодействия в сфере наставничества, осуlцествляет

l(он.гак.гы с рalзJlиtlными учре)(дениями и организациями по проб;lемам наставничесl,ва

(заклlо.tение договоров о сотруl1llичестве, о социальLlом партнерстве, проведеrIие

координационtlых совеtцаний, участие в конференциях, форумах, вебинарах, семинарах по

проблемам наставничества и т.п.);

способствуе1 организации условIлй для непрерывIlого повышения прос|lессио}]альriого

мастерства педагогиtlесltих работIlиков, аккуN4улирования и распространения JIyrllu"* практик

tlacTaB ни LIecTBa I] елагоги ч есI(их работн и ко в.

З.4, I(ypaTop реализаt\ии программ Ilаставничества:

- t{азнаLlается руководителем образовательной организации из Llисла замест,ит,елей

руко воllиl,ел я;

- своевременно (tte Mellee одIIого раза в год) актуализируст информаuиlо о ttаJlиLIии в

образовательной организации педагогов, которых необходимо вкJIlоLlить в наставническуtо

/lеятеJtьнос,I,ь в качестве Ilаставляемых;
- предJlагает руковолителtо образовате.llьной организации дJIя },тверждеllия состава

lI-1коJIьI.1ого методического объедиrlения нас1авниItов для гвер)цдения (при необходимости его

создlания);
- разрабатывае.г !,opolкHyto карту (план N{ероприятий) по реализаl{ии ПолоrItения о системс

I]ас,гавIlичества гlедагогических работников в образовательной оргаrrизации,

- формируе.г баtlt< индивидуа,llьных/групповых гlерсонаjIизированных программ

I.Iас,гавничества IlелаI,огиLlескиХ работникоВ, осуtl{естВляет описание наиболее успеlхного и

эффективrrого опыта совместно со шкоJIьным методическим советом наставников и сис,гемным

администратором;
- осуществляет координацию деятельности по HacTaBI-IиLIecl'By

системы наставничес,I,ва, сс ответственными и не(lормальн ым и представI,I1,еля м и региональной
сетевыми педагогически м и сооб ществами ;



- организует повышение
на стa)Iшровочньж площадках

образовател bHblx организаций;
- курирует процесс разработки и реаJIизации персонализированньгх программ

наставничества;
- организует совместно с

рсализаllии системы
в образовательной организации;

- осушlествляет мониторинг эффективности и результативности реализации системы

Ilаставничества В образовательrrой организации, oLleHKy вовлеченr{ости педагоров в разлиLlt{ыс

формЫ наставничества И повыlttениЯ квалисРикаrlии педагогиLlеских работников, (lормирует

итоговый ана.ltитический о,гчет о реализации системы t{acTaBH ичестtsа, реализаllии

персоttаJlизироt]анных программ наставничества гIедагогических работников;

- велет уче.г сtзелений о молодых/начинаlошlих сtlециалистах и иных I(атегориях

нас,гавJIяемых и их наставниках; помоl,ает полбирать и закрепляет пары (группы) tjаставtlиков и

наставляемых по опрелелеtlным BoIlpocaM (предметное содер)I(аIIие, методика обучения и

преподавания, воспитательная деятельность, организация урочl]ой и внеурочной деятельнос1и,

психоJIого-педагогиqеское сопрово)I(дение наставляемых и наставников и т,п,);

- разрабатывает, апробирует и реализует персонализированные программы

LIаставtlичества, соl].ержание l(оторых соответствует заllросу отдельных педагогов и групп

педаt,оги tlеских работни ков:

- ttринимаtе,l. участие в разработке метолического сопрово)I(деLIия разнообразrrых (loptvl

н астав Il и LlecT ва пелаго ги ч ески х работн и ко в ;

-осУtllес]-I]JlяеТtlоДГоТоВкУуЧасТниI(оВПерсоНаЛиЗИроВаННЫхПроГраММНасТаВНИLIесТВак
мсроприятиям: Ko}lKypcaM проd)ессионального мастерства, (lopyMaM, научно-практиLIеским

коtl(lереrtциям, фестиваJlям и т.д.;

- осуtllес,гвJlяет организационно-педагогиLIеское, учебно-методическое, обеспечегlие

персонаJlизированн ых программ наставничества
реализации
в образовательноЙ организации;

-УЧасТВУеТt]МоНИТорИНГереаЛИЗацИиПерсонаЛИЗИроВаННыхпроГраММнасТаВ}IиЧесТВа
педагоги ческих работников.

4. Права и обязанIIости IIаставIIика
4.1. Права наставника:
- Ilривлека,l,ь для оказания помощи наставляемому других педагогических работltиI(ов

образоват,ельной организации с их согласия;
- знаI(омиться в установлеtIном Ilорядке с материалами личного дела наставляемого иJ]и

получать другуtо инсРормачиtо о лице, в отношеI{ии которого осуtцествJ]яется наставничество;- 
- обраrr\аться с заявлеrlием к t(ypaTopy и руководителю образовательной организации с

просьбой о сло)кеItии с него обязанностей наставника;
- осуUIествJIя1ь мониторинг деятельности lIаставляемого в форrurе личной проверl(и

выполнеllия задаttий.
4.2, ОбязаrIности }IacTaBH иI{а:

- руковолс,гвоваться требованиями заI(онодательства Российской (lедерации,

региоtlаJlьными И JIоI(альными }Iормаl,ивными правовыми актами образовательtrой организаllии

п р и OcyttlecTBJleH и и наста BIl и ческой деяте-гl ь ности ;

- l{аход14.гЬся вО взаимодействи1,1 со всеми струIiтурами образовательtIой оргаrIи:]аl(ии,

осуltlео-гl]JlЯlоttlими работУ с наставляемым по програ]име HacTaBIIl,ttIecTBa (предме1,1lые кафедры,

психологиLIеские слрltбы, tllKoJIa ]\,1олодого учителя, методичесItий (педагогический) совет и пр,),

- осуtllествлять включение молодого/начиtIающего специалиста

в общес1веннуо )кизIIь коллектиI]а, содействовать расширению общекультурного и

про(lесlслtональIlого кругозора, в T.tl . и на личttом примере;
- создавать усJlовия для созидания и научного поиска, TBopLIecTBa

в Ilеllагоt.ичеок()м llроцессе LIерез привJlечение к и}]новаllионlIой деяl,еJlьIlостиl
- солеЙстВоватЬ укреплениlо и Ilовыlllениlо уровня прес,ги)I(I]ос],и tlреподава,l,ельской

лея,I,ельности, организуЯ участие в мероtlриятиях для молодыхiначинаIощих педагогов

разJlичных уровней 
'(професоиональные 

конl(урсы, кон(lеренции, форумы и др,);

ypoB}UI професс}tонаJIьного мастерства наставников, в том числе

и в базовых школах с привлечением наставников из других

руководителеI\4 образоваr,ельной организации моllиторинг

наставничества педагогиLIеских работI]иков



5. Права и обязанности наставляемого
5. 1. Права наставляемого:
- систематИческИ повышать свой профессиональный уровень;

- участвовать в составлении персонализированной программы

педагогических работников;
- обращаться к наставнику за помощью по

- участвовать в обсркдении
I{аставляе1\,lого, вI]осить предло)(ения
воздействия;

- pel(oMeHlloBaTb участие
и фе7lерал ьных KoHl(ypcax, оказы вать

" у.,"Оa;

сl,рои,гь

BoIlpocoB, связаIlных с педагогическоЙ деятельностьlо

о el'o Поош\ренИИ иЛИ ПриМеНеНиИ Мер llИсllИIlЛИНарНоГо

наставляемого в Itро(|tессиональllых региоllаJlьtlых

всесторо н н юю поддерх(ку и м e],ollиLI еское соп ро во)I(де н ие,

наставничества

BoIlpocaМ, связанIIыlчl

с дол)кtlостн ы м И обязанностя м и, профессиоIlал ьной деятел bHocTbto;

- вносить на расомотрение прgдло)ltеllия I]o совершеIlстt]ованиtо персонализирован}Iых

программ }.IаставниtIества пеr]агогиLlесl(их работников образовательноЙ организации;

- обрашlаться к куратору и руковоли],елю образовательной организации

с ходатайством о замеtIе наставника.
5.2. обязан tlости наставJIяем ого :

-ИЗУЧаТьФедеральныйЗако}lоТ29лекабря2012Г.N9273-ФЗ
коб образовании в РоссIлйской Федераrlии), иIJые федеральные, региональные, муllиllипальные

и локальtIые нормативные правовые аl(1-ы, регулируrоrчие образоватеJlьнуtо де,IтсJlьtIость,

/lеяl,еjl ьtlос,гь в сф ере I{acTaB }i и LtecTBa п еда го ги чесl(и х рабоr,н и ков;

- реализовывать мероприя,гия плаI{а персонализированной программы наставниtlества в

установленные сроки;
- соблюдать правила вн}.греннего трудового распорядка образовательной организации;

- знать обязанносrи, прелусмотреI,iные должностной инструtсцией, осttовные направления

профессиоltальнсlЙ деятеJlьI]ости, полномочИ я И оргаI{изациlо работы

в образовательrlой орган изации;

- выполriятЬ уI(азаI{ия и рекомендации tlacTaBIlиKa п() LlсIIолне[Iиlо l1oJl)l(rlocl,tlыX,

lrро(lессионал ьн ых обязаtr ностей ;

- совершенствовать профессиональные навыкt,l, практиLlесl(ие приемы

и способЫ качественНого исполнения дол11(ностных обязанностей;

устранять совместно с наставником допущенные ошибки и выявлеI,1ные затруднеIlия;

Ilроявлять дисttиплинированность, организованность и I(ультуру в работе

учи1ься у наставltиl(а передовым, инновациоt,lным методаN,l и формам рабо,гы, правильtlо

свои взаимоотlIоIllе}Iия с }lим.

6. Проuесс формирования пар и групп наставников и педагогов, в отношении

которых осуществляется наставничество
б.1. Форм"роrание наставнических пар (групп) осуществляется по основным критериям:

- профессиональный профиль или личный (компетентностный) опыт наставника должны

сооТВеТсТВоВаТЬЗапросаМнастаВЛяемогоилинастаВляемых;
- у наставнической пары (группы) должен сложиться взаимный интерес

и симпатия, позволяющие в будущем эффективно взаимодействовать в рамках программы

наставничеЁБьr"о"ванные 
на добровольной основе с непосредственным участием куратора,

наставников и педагогов, в отношении которых осуществляется наставничество, пары/группы

утверхцаются при казом руководителя образовательной ор ган изации.

7.завершение персонализированной программы наставничества
7. 1 . Завершение персонализированной програм м ы наставничества происходит в случае :

- завершения плана мероприятий персонализированной программы наставничества в

полном объеме;



- по инl.iциативе l{аставника иJlи 1lаставJlяемого иlиllи обоtодному решlению (по

ува)кителыtым обстоятельствам)i _ _,

- по иниtlиатI,1ве куратора (в с.лучае недолжного исполFIен}lя персонализироваIIнои

программы IJacTaBHllчecTBa в силу разлЙчных обстоятельств со стороны настаt]ника иlили

l{ас,гавляемого - форс-ма)iора).
7.2. Измеrtение сроков реализаLIии персонализироваtlной программы Ilас],авниtlества

педагогиtlеских работн иков.

по обоrолrlому согласиIо настаtsника и наставляемого/наставляемых пеllагогов возмо)I(rlо

пролление срока реализации llерсоtlализироваI{ной программы нас,гавничес,гва иJlи

l(орреl(тировItа ее 
"одaрrпuн"я 

(напрlлмер, пJ]ана мероприятий, формы наставLIичества),

8. Ус.llовия rIубJIикаlции резулLтатов персоIlализироваIltIоii програм]uы

lIacTaBtIиtIecTBa ,,"дпaпrrп.rеских работниlсов Ila сайТе образоваr'ельной о|)гаIIизаlII{и

B.l. i lлЯ размеlltеtjИо ",,форrо,1"" 
о реализаllиИ персоналиЗированtlой програм]чlы

нас.гавниttества llеllагогических работников на о(lиLlиальном сайте образовательной организаIlии

создается специаJI ьн ый разлел (рубрика),

на сайте размещаlотся сведеtlия о реализуемых персонализированных программах

IlаставIличества педагогических работttиков, базы I]аставников

и наставляемых, JlуLlt1.1ие кейсы персоI{ализированных программ насl,авничества пелагогичесl(их

работникоВ, федеральная, региоlIальнаЯ и локалыIая нормативно-правовая база в сфере

настав}lиLIества педагогических работников, метоllические реl(омеllдаtlии, llовости и аноlIсы

мероllриятий и программ наставничества педагогических работников в образоват,ельltой

организаци,а и др.
в.2. Результаты персонализированных программ IJаставничества педагогических

работtlиков в образовательной организации публикуtотся после их заверlIlения,

9. ЗаклlочителыIые положеIlия
9.1. Настояtцее Ilоло)l(еtlие всту1ает в силу с момента утвер)(ления руководи,гелем

образоват,е.ll btt о й ор гаrI изаци и и де йствует бессро,t но,

9.2.В ltас,гояшtее IIолоrкение могутбыть внесеI,1ы измеt{еllия и дополнеl{ия в соо,гве,гствии

с t]lloBb IIрLIIIяты]\{И закоIrодательriыми и иными нормативными актами Российской сIrсдсрации и

вновЬ IIринятымИ лоI(аль}Iыми нормативными актами образоватеllьной организации,


